Melléklet a Duna House Holding Nyrt. konszoliddlt iizleti jelentéséhez — 2016. december 31.

FELELQOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

A DUNA HOUSE HOLDING Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 1016 Budapest,
Gellérthegy utca 17.; Cg. 01-10-048384; tovabbiakban ,, Tdrsasd4g”) mikodése soran maradéktalanul betartja a ra
vonatkozé jogszabdlyi eléirasokat, kilonos tekintettel a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény
(,Ptk”) és a tSkepiacrol szol6 2001. évi CXX. torvény (, Tpt”) rendelkezéscire, a Budapest Ertékt6zsde
(,BET") szabalyzataiban és a Magyar Nemzeti Bank (,, MNB”) rendelkezéseiben foglaltakat.

A Tarsasag szervezeti felépitését és muikodési feltételeit a mindenkor hatalyos alapszabaly, valamint az egyes

szervek Ugyrendjei tartalmazzak, amellett, hogy a Tarsasag és egyes szerveinek mikoédése mindenkor megfelel a
jelen Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentésben foglalt elveknek és principiumoknak.

1.Az igazgatosag mikodésének rovid bemutatasa

A tarsasag ugyvezetéseként igazgatosag mikodik.

Az igazgatosag célkitlzésében és tevékenységében kiemelt jelentéségl a részvényesi érték, az eredményesség és a
hatékonysag névelése. Mindezeket oly médon megvaldsitva, hogy a mikodés maradéktalanul megfeleljen a kilsé
eléirasoknak és az uzleti etikdanak. Az igazgatdsag hataskorét jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya és az
igazgatdsag ugyrendje hatarozza meg.

Az igazgatosag hataskorébe tartozik mindazon tigyekben vald dontés, amely tigyek nem tartoznak a koézgytlés
kizarélagos hataskorébe, igy kilonosen:

a) a Tarsasag rendes és rendkiviili kozgytléseinek 6sszehivasa; az igazgatdsag tigyrendjének elfogadasa;

b) a szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 és az adézott eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslat
el6terjesztése a felligyeld bizottsag és a kozgyilés részére;

o) az ugyvezetésre, a Tarsasag vagyoni helyzetére és tzletpolitikajara vonatkozo jelentés elkészitése és az
éves rendes kozgyilés elé terjesztése;

d) dontés a Tarsasag altalanos tzlet- és fejlesztéspolitikai koncepcidjardl, tovabba az éves és kozéptava
tervérdl;

e) dontés mas tarsasig megszerzésérol, vagy alaptokéje (térzstbkéje) egy részének megszerzésérdl és/vagy
mas tarsasag alapitasarol;

f) az alaptSkének a kozgyilés felhatalmazo hatarozata alapjan torténd felemelése;

2) dontés hitelek felvétele, illetve kolesénok nyujtasa igyében;

h) a sajat részvények megszerzése a kézgyilés felhatalmazasa alapjan, azok elidegenitése;

1) dontés sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasarol;

) a jogszabalyokban el6irt, a cégjegyzékbe bejegyzendd jogok, tények adatok cégbirdsagi bejelentése;

k) a Tarsasag munkavallaléinak felhatalmazasa a Tarsasag képviseletére az tigyek meghatarozott csoportjara
nézve;

A tarsasag munkaszervezetét az igazgatosag alakitja ki.
Az igazgatdsag az ugyrendjét maga fogadja el.

Az igazgatosag hatarozatait egyszerti szotObbséggel hozza, kivéve, ha az igazgatdsag tgyrendje egyes kérdések
vonatkozasaban ettdl eltéréen rendelkezik.
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Az igazgatdsag tagjait a kozgyllés valasztja meg, az igazgatdsagi tagsagl jogviszony az elfogadassal jon 1étre. Az
igazgatosagnak nincs figgetlen tagja, a Tarsasag fiiggetlenséget kizardlag az ellenérzési funkciot ellatéd feliigyeld
bizottsagi tagoktol var el

Az igazgatdsagl tagsagl jogviszony megszinik:

a) hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

o) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) az igazgatosagi tag halalaval,

f) az igazgatésagi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellitasahoz szitkséges korben t6rténd
korlatozasaval, vagy

2) az igazgatosagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

A Tarsasag alapszabalya megengedi, hogy az igazgatdsig tagjai betOltsenek vezetd tisztségviseldi, illetve
feltigyel6bizottsagi tagi megbizatast olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ennek elsédleges oka, hogy a Tarsasig a DUNA HOUSE cégcsoport
tagja, mely cégcsoporton belil tovabbi, a Tarsasagéval azonos fétevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok is
szerepelnek.

Az igazgatdsag tagjai:

Gay Dymschiz, megbizatasa 2015. marcius 31. napjatol hatarozatlan idére szol.

Doron Dymschiz, megbizatasa 2015. marcius 31. napjatél hatarozatlan id6re szol

Maté Ferenc, megbizatasa 2015. marcius 31. napjatél 2017. marcius 1. napjaig szol.

Varga Zoltan, igazgatosagi tag megbizatasa 2015. marcius 31. napjat6l 2017. marcius 1. napjaig szol.

A Tarsasag képviseletét az igazgatdsag tagjai latjak el.

Az igazgatdsag az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja
fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at.

A Tarsasag cégjegyzésére az igazgatdsag tagjai jogosultak az alabbiaknak megfelelGen:

a) Gay Dymschiz barmely masik igazgat6sagi taggal egytittesen,

b) Doron Dymschiz barmely masik igazgatosagi taggal egytittesen,

o) Maté Ferenc vagy Gay Dymschiz-cel vagy Doron Dymschiz-cel egytittesen,

d) Varga Zoltan vagy Gay Dymschiz-cel vagy Doron Dymschiz-cel egytittesen

az alairasi cimpéldanyban vagy tigyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintaban foglaltak szerint.

Az igazgatosag elnokét maga valasztja tagjai kozil.

Jogait és feladatait testilletként gyakorolja. Az igazgatésig tagjainak egymas kozotti  feladat-  és
hataskormegosztasrol, ideértve a munkaltatdi jogok gyakorlasat is, az igazgatosag altal elfogadott tigyrend rogziti.

Az igazgatdsag tagjai a Tarsasag kozgyllésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az igazgatdsag Ulését 6sszehivhatja az igazgatdsig elndke vagy az igazgatdsag tagja az ok és cél megjelolésével.
Az tlésrél jegyzbkonyvet kell vezetni. Az igazgatdsag elndke vezeti az igazgatdsag ulését, kijeldli az igazgatdsagi
tlésrél sz016 jegyzOkonyv vezetdijét, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét. Hatarozatait egyszerd
sz6t6bbséggel hozza.

Az éves rendes kozgytlés minden évben napirendjére tlizi az igazgatdsag el6z6 uzleti évben végzett munkajanak
értékelését, és hataroz az igazgatosag részére megadhato felmentvény targyaban.
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II. Az igazgatdsag és a menedzsment kézti felelGsség- és feladatmegosztias bemutatasa

Az igazgatosag Glésel kozott a Tarsasag operativ iranyitasat a Tarsasag igazgatosagi tagjai kézil Doron Dymschiz,
Gay Dymschiz és Maté Ferenc latjak el, mig a Tarsasag stratégiai iranyitasaban Gay Dymschiz és Doron
Dymschiz igazgatosagi tagok vesznek részt.

Az operativ vezetés az lgyek intézését a jogszabalyok, az alapszabaly, az igazgatosag tgyrendje, a kozgytlés és az
igazgatosag hatarozatai altal meghatarozott keretek kozott, egyéni felel6sséggel végzi.

Az operativ vezetés hataskorét a tarsasag bels6 tgyintézése korében annak vezetdire és dolgozoira munkakori
leirassal altalanosan vagy eseti rendelkezéssel atruhazhatja, azzal hogy a menedzsment tagjai esetleges

igazgatosagi tagsagbol eredd jogkorének korlatozasa harmadik személyekkel szemben joghatallyal nem bir.

Az igazgatdsag elnokét, akadalyoztatasa esetén Gay Dymschiz igazgatosagi tagot illeti meg a dontési jog minden
olyan tigyben, amely nem tartozik a kozgyalés vagy az igazgatosag hataskorébe.

Az igazgatésag elndke végrehajtja a meghozott igazgatdsagi hatarozatokat és dontéseket, iranyitja a tarsasag
tevékenységi kérébe tartozé feladatok ellatasat.

I11. A feliigyelgbizottsag mikoédésének r6vid bemutatasa

A Tarsasagnal a kett6s iranyitds struktarajat kovetve feligyel6 bizottsig mukodik, mely a Tarsasag
tgyvezetésének és tzletvitelének ellenérzését latja el. A feligyel6 bizottsag valamennyi tagjara maradéktalanul
érvényestl a fiiggetlenség elve

A felugyel6bizottsag legalabb 3 tagbdl all.

A felugyelSbizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyel6bizottsag  tagjai a felugyel6bizottsig  munkajaban  személyesen kotelesek  részt  venni. A
feltigyel6bizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A feltgyel6bizottsag tagjait a kozgyilés valasztja. A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon
létre.

Megsztnik a feltigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b) megszintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

o) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a feltigyel6bizottsagi tag halalaval;

f) a feliigyel6bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
kotlatozasaval;

Q) a felugyel6bizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

A felugyelSbizottsag hataskore és feladatai tobbek kézott a kovetkezok:

a) azigazgatosag ellenérzése

b) a kozgyilés elé terjesztett valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentés, valamint a felel6s tarsasagiranyitasi
jelentés véleményezése

c) a Tarsasag szamviteli torvény illetve Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerinti
beszamoldjanak ¢és az igazgatésagnak a Tarsasag adozott eredményének felhasznalasara vonatkozo
javaslatanak véleményezése

d) aTarsasag belsé ellen6érzési rendszerének felallitasa, belsé ellenérzés iranyitasa, megvaldsitasa
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A feligyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, az igazgatosag
tagjaitol és a munkavallaloktol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A felligyel6bizottsag a vezetd tisztségvisel6ktdl, a Tarsasag
vezet6 allast munkavallal6itdl felvilagositast kérhet.

A Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjarol a kozgyilés csak a feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

Legalabb 21 nappal az éves rendes kozgytlést megel6z6en, de minden esetre a vonatkozoé torvények szerinti
idében, a feliigyel6bizottsag a feladatkorébe tartozé kérdésekkel kapcsolatos megallapitasairdl irasos jelentést
készit a kozgyilés részére.

Ha a feligyel6bizottsag megitélése szerint az igazgatdsag tevékenysége jogszabalyba, alapszabalyba, illetve a
kozgyillés hatarozataiba utkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag, vagy a részvényesek érdekeit, Osszehivija a
kozgyilés rendkivili ilését és javaslatot tesz annak napirendijére.

A felugyel6 bizottsag testiiletként jar el. Tagjai kozil elnokot sajat maga valaszt.

A felugyel6 bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van. Tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyel6 bizottsagi tevékenységben nincs helye. A tagokat e
mindségében a Tarsasag részvényesel, illetve munkaltatéja nem utasithatja. A feligyelSbizottsagi tagok az
ellenérzési kotelezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért
a szerzbdésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A feligyel6 bizottsag tigyrendjét maga hatarozza meg, melyet a kozgyullés hagy jova. Szitkség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal tGlésezik.

Ellen6rzési feladattal barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott.

A felugyelSbizottsag az altala sztikségesnek tartott id6pontokban Gl 6ssze, de legalabb évente négy alkalommal.
A feligyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévék egyszert szotobbségével hozza, kivéve ha a feligyel6bizottsag
tgyrendje masképp rendelkezik.

A feltigyel6bizottsag tagjai:

Redling Karoly, megbizatasa 2015. oktober 28. napjatol 2017. majus 31. napjaig szol.

Sandorfi Balazs, megbizatasa 2015. oktober 28. napjatél 2017. méjus 31. napjaig szol.
Dr. Martin Hajdu Gyorgy, megbizatasa 2015. oktéber 28. napjatél 2017. majus 31. napjaig szol.

IV.Az auditbizottsag miikodésének rovid bemutatasa

Az auditbizottsag a Tarsasag felugyel6bizottsaganak munkajat segité véleményez8, értékelé és javaslattevd
funkcidkat gyakorl6 testiilet. Hataskorét jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya, kozgytlési hatarozatok, valamint
az Ugyrendje hatarozza meg.

Az auditbizottsag harom tagbdl all, akiket a kozgytlés a feltigyelSbizottsag tagjai kozul valaszt. Az auditbizottsag
legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az audit bizottsag hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolé véleményezése;

b) a szamviteli térvény szerinti beszamolé konyvvizsgalatanak nyomon kévetése;
C) javaslattétel a konyvvizsgal6 személyére és dijazasara;
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d) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kévetelmények, Osszeférhetetlenségi és fuggetlenségi el6irasok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, valamint — szikség esetén — a feliigyelébizottsag szamara
intézkedések megtételére valo javaslattétel; valamint

e) a felugyel6bizottsig munkajanak segitése a pénzlgyi beszamolasi rendszer megfelel6 ellenérzése
érdekében.

A felugyelSbizottsag tagjai:
Redling Karoly, megbizatasa 2015. oktober 28. napjatol 2017. majus 31. napjaig szol.

Sandorfi Balazs, megbizatasa 2015. oktober 28. napjatél 2017. méjus 31. napjaig szol.
Dr. Martin Hajdu Gyorgy, megbizatasa 2015. oktéber 28. napjatél 2017. majus 31. napjaig szol

V.Allandé kényvvizsgald

A Tarsasag alland6 konyvvizsgalojat a kozgytlés valasztja.

A fuggetlenség elvét szem el6tt tartva nem tOltheti be ezt a tisztséget Tarsasag részvényese, vezetd
tisztségvisel§je (az igazgatosag tagja), a fellgyel6bizottsag tagja, ezek hozzatartozodja, tovabba a Tarsasag
munkavallaldja, e jogviszonya fennallasa idején és annak megsziinésétdl szamitott harom évig.

A konyvvizsgald valasztasa hatarozott id6re, legfeljebb azonban 5 évre szél. A konyvvizsgald ujravalaszthato.
Megbizasa a kozgylGlés dontése alapjan visszahivassal, a konyvvizsgaloval kotott szerzédésben szerepld
id6tartam lejartaval, torvényben szabalyozott kizard ok bedlltaval, illetve a konyvvizsgald részérdl a szerz6dés
felmondasaval sznik meg.

A konyvvizsgalé feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerden elvégezze, és ennek alapjan fuggetlen
konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasig beszamoldja megfelel-e a
jogszabalyoknak és megbizhato, valés képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl,
mikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A Tarsasag allandé konyvvizsgaldja a jelen Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasanak idépontjaban:

BDO Magyarorszag Konyvvizsgalé Korlatolt FelelGsségti Tarsasag (székhely: 1103 Budapest, K6ér utca
2/A. C. ép.; Cg. 01-09-867785).

Személyében felel6s konyvvizsgalo: Kékesi Péter (1158 Budapest, Neptun u. 90.)

Az alland6 konyvvizsgalé megbizatasa 2015. oktober 28. napjatol 2017. majus 31. napjaig szol.

A Tarsasag a beszamolo6t elfogadé kozgytlésre meghivia a konyvvizsgalot.

A konyvvizsgald nem végzett a Tarsasag szamara auditalasi tevékenységen kiviil egyéb tevékenységeket

VI.K6zzétételi politika

A Tarsasag kozzétételi politikajanak bemutatasa érdekében els6dlegesen kiemelendé tény, hogy a Tarsasag
részvényivel valé nyilvanos kereskedés egyelére nem indult meg a Budapesti Ertéktézsdén. Ennek ellenére a
Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a transzparencia elvére és a részvényesek és jovendd befektet6k pontos, gyors,
a megfelel6 gazdasagi dontéseket megalapozé tajékoztatasara. A Tarsasag kozzétételi politikaja erre tekintettel
figyelemmel van a Tpt., valamint a BET idevonatkozé szabalyzatainak el6irasaira, annak ellenére, hogy azok a
jelen Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasanak id6pontjaban a Tarsasagra nem koételezbek.
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Az informaci6 szolgaltatas soran a Tarsasag biztositja, hogy minden részvényes és minden piaci szerepl6 egyenld
bandasmoédban részestljon. A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei biztositjak, hogy a kozzétételre szant
informaciok a lehet6 legrévidebb idén belil kozzétételre kertiljenek.

Az igazgatdésag minden évben a rendes kozgyllésen tajékoztatast ad az adott tzleti év stratégiai, tzleti
célkittizéseirdl, a £6 tevékenységével, az tzleti etikaval kapcsolatos iranyelveir6l. A kozgytlés szamara készitett
el6terjesztést, majd a kozgyilés altal elfogadott hatarozatot a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali szabalyoknak
megfelelen kdzzéteszi.

A Tarsasag a kozgytlését megel6z6en legalabb huszonegy nappal a honlapjan nyilvanossagra hozza

a) az 6sszehivas idépontjaban meglévé részvények szamara és a szavazati jogok aranyara vonatkozé
Osszesitett adatokat, (ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozé kiilon 6sszesitéseket),

b) a napirenden szereplé tigyekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, az azokra vonatkozé feliigyel6bizottsagi
jelentéseket, valamint a hatarozati javaslatokat, és

C) a képvisel6 utjan torténd szavazashoz hasznalandé nyomtatvanyokat, ha azokat kézvetlenil nem kildték

meg a részvényeseknek.
A Tarsasag részletes — a tevékenységének jellegébdl adédd kockazatok minden tipusara kiterjedé —

kockazatkezelési szabalyokkal rendelkezik. A Tarsasag altal kovetett kockazatkezelési gyakorlatrol az éves jelentés
ad tajékoztatast.

VII. Részvényesi jogok gyakorlasa

A Tarsasag igazgatosaga gondoskodik arrdl, hogy a részvényesek mindig a megfelel6 id6ben jussanak hozza a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, ezt kozzétételi politikajanak betartasaval is el6segiti a pontos,
hataridében torténé megfelelé informacidatadast.

Az igazgatésag a részvényesek részére koteles a Tarsasagra vonatkozoan felvilagositast adni a vonatkozé
jogszabalyokkal és az alapszabalyban meghatarozottakkal 6sszhangban. A felvilagositast az igazgatdsag {rasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kothett.

Az igazgatosag megtagadhatja a részvényes részére a kért felvilagositas megadasat, ha ez a tarsasag vagy kapcsolt
vallalkozasai tzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

A Tarsasag a részvénystruktirajaban a névértékkel azonos szavazatszam elvét alkalmazza, a részvényekhez
azonos jogok fazédnek azzal a kivétellel, hogy a dolgozoi részvények osztalékels6bbséget biztositanak a
részvényesek részére.

A Térsasag részvénykényvét a Kézponti Elszamolohaz és Ertéktar Zrt. (KELER) vezeti, amelyben nyilvantartja
a részvényes — kozos tulajdonban allé részvény esetén a kozos képviselé — nevét, lakohelyét vagy székhelyét,
részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek vagy ideiglenes részvényeinek darabszamat, tulajdoni
részesedésének mértékét. Ha a kibocsatott részvényben rogzitett olyan adat valtozik meg, amelyet a
részvénykonyvben is nyilvantartanak, a részvénykonyv adatait az igyvezetés modositja.

A Tarsasag a KELER, illetve értékpapir szamlavezetésre feljogositott szervezetek altal kiallitott értékpapirszamla-
kivonatot, illetve a KELER eljarasi rendje szerint lefolytatott tulajdonosi megfeleltetést fogadja el a
részvénytulajdon igazolasaul.

A részvényesek a kozgyllésen vald részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy meghatalmazottak atjan
gyakorolhatjak. A részvényes szavazati jogat a kozgyilést megel6z6en postai Gton nem gyakorolhatja.

A kozgyilésen valo részvényesi részvétel és szavazas feltétele, hogy a részvényest, illetve a részvényesi
meghatalmazottat a Tarsasag részvénykonyvébe tulajdonosi megfeleltetés utjan bejegyezzék. A kozgyulést
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megel6z6 részvénykonyvi bejegyzés idépontjara valamint a vonatkozé egyéb hataridSkre (pl. részvénykonyv
lezérasa) a Ptk., illetve az egyéb vonatkozé szabdlyzatok (pl. a KELER Zrt. Altalinos Uzletszabélyzata)
mindenkor hatalyos rendelkezései az iranyadoak.

A Tarsasag sajat t6kéjébdl a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonyara tekintettel kifizetést a Tarsasag

fennallasa alatt a Ptk-ban meghatarozott esetekben és a targyévi adézott eredménybdl, illetve szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl teljesithet.

VIII. K6zgyiilés

A kozgytlés a Tarsasag legfébb dontéshozo szerve.

A kozgyalést évente legalabb egyszer Ossze kell hivni a Tarsasag székhelyére vagy az igazgatosag altal
meghatarozott mas helyre (éves rendes kizgyilés). Az éves rendes kézgytlést az erre vonatkozo jogszabalyok szerint
megkovetelt id6pontban kell megtartani.

Az éves rendes kozgyilés jovahagyja a tarsasag szamviteli torvény és Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok
szerinti beszamolojat és dont az adézott eredmény felhasznalasarol.

A kozgytlést a Tarsasag igazgatdsaga hivja Gssze meghivo kozzétételével hivija Gssze, illetve gondoskodik a
kozgytlésre sz0l6 meghivonak a koézgytlés kezdé napjat legalabb harminc nappal megel6z6 kozzétételérdl a
tarsasag honlapjan.

A kozgyulés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosité részvények altal megtestesitett szavazatok t6bb mint
felét képviselé részvényes jelen van. Ha a kozgyllés nem hatarozatképes, a megismételt kozgytilés az eredeti
napirenden szereplé tgyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetlentil hatarozatképes. A
nem hatarozatképes és a megismételt kozgyilés kozott legalabb tiz napnak kell eltelnie, de ez az id6tartam nem
lehet hosszabb, mint huszonegy nap.

A Tarsasag alapszabalya az alabbiakat sorolja a kézgytlés kizardlagos hataskorébe:

a) dontés az alapszabaly megallapitasardl és modositasarol (kivéve ha jogszabdly, illetve a Tarsasag
alapszabalya masképp rendelkezik),

b) dontés a tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol,

o) a tarsasag atalakulasanak, egyestlésének, szétvalasanak és jogutdd nélkiili megszinésének elhatarozasa,

d) az igazgatésag tagjainak, tovabba a felligyel6bizottsag tagjainak és a konyvvizsgalonak a megvalasztasa,

visszahivasa, dfjazasanak megallapitasa, illetve dontés a konyvvizsgaloval kétendd szerzédés legfébb
feltételeinek meghatarozasarol,

e) dontés az igazgatosagl tagok, feliigyelSbizottsagi tagok, valamint vezet6 allasa munkavallalok hosszu tava
difjazasa és 6sztonzési rendszere iranyelveinek meghatarozasarol,

f) a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa és dontés az adézott eredmény felhasznalasardl,

2) az egyes részvénysorozatokhoz fz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak, osztalyok
atalakitasa,

h) dontés az atvaltoztathato, jegyzési jogot biztosité vagy atvaltozo kétvény kibocsatasarol,

1) dontés az alaptSke felemelésérol,

) dontés az igazgatosag felhatalmazasarodl alaptSke felemelésére,

k) dontés az alaptoke leszallitasarol,

) dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizarasardl, illetve az igazgatosag felhatalmazasardl a
jegyzési elsébbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara,

m) dontés a részvények t6zsdérdl valo esetleges kivezetésének kérelmezésérol,

n) dontés az igazgatosag felhatalmazasardl sajat részvény megszerzésére,

0) dontés az igazgatosag tagjai részére megadhaté felmentvény targyaban,

P) dontés a tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarol.
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Ezen felil a kozgytlés kitarolagos hataskorébe tartozik a dontés meghozatal minden olyan kérdésben, amit
torvény vagy az alapszabaly a kozgytlés kizarolagos hataskorébe utal.

Amennyiben vonatkozé jogszabalyok vagy a Tarsasag alapszabalya masként nem rendelkezik, a kozgytlés a
hatarozatait egyszer( sz6t6bbséggel hozza.

Az igazgatosag elnoke barmely személyt meghivhat a tarsasig kozgyulésére, és szamara véleményezési,
hozzaszolasi jogot biztosithat, ha véleménye szerint e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve el6segiti a
részvényesek tajékoztatasat, és a kozgytlési dontések meghozatalat.

A kozgytlésen jelenléti ivet kell késziteni a Ptk. vonatkozé rendelkezései szerint. A jelenléti ivet a kozgytlés
elnoke és a jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

IX.Javadalmazasi nyilatkozat

A Tarsasag alapszabalya szerint a kozgytlés jogosult hatarozni az igazgatosagi tagok, feliigyel6 bizottsagi tagok és
az audit bizottsagi tagok részére fizetendd dijakrol.

Az igazgatosag a vezetés munkajat folyamatosan értékeli. A vezetSk javadalmazasanak kialakult rendszere van,
amely jelenleg alapfizetésbdl és esetleges prémiumbdl all. A tarsasagnal részvényalapd javadalmazasi rendszert
mukdédtet a vonatkozo belsé szabalyozasnak megfelelGen.
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Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés
a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

A Tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy
a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (,FTA”) meghatarozott
pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben

alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szerepl6k konnyen tajékozodhatnak arrdl, hogy az egyes tarsasagok felel6s
tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba
konnyen 6sszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A Tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid
tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

A1.1.1

Al12

A 128

A 129

A1.2.10

A138

Az igazgatésig / igazgatotanics gondoskodott atrél, hogy a részvényesek a megfeleld idSben
hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

Igen

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag a részvény névértékével aranyos szavazati jog elvét alkalmazza, minden
részvény 50 szavazatot testesit meg.

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag
kozgyilésén.
Igen

A tarsasag kozgytlési napirendi pontjai koézott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat
pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a felugyel6 bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak
részletes magyarazatara.

Igen

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kozgytlést
két nappal megel6z6en kozzétették.

Igen

A kozgytlés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracidval
egyidejileg megismerhették.
Igen

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kozgyalést két munkanappal
megel6z6en kozzétették.

Igen
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A 1.3.10

A21.1

A23.1

A 251

A254

A25.6

A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.
Igen

Az igazgat6sag / igazgatdtanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs elére meghatirozott rendszeres gyakorisaggal tilést tartott.
Igen

A feligyel6 bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tilést tartott.
Igen

Az igazgatésig / igazgatotanics Ugyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd  ulések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan toérténé dontéshozatalrol.

Igen

A feliigyel6 bizottsag tigyrendje rendelkezik az elére nem tervezheté tlések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirk6z16 eszkozok atjan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A tarsasig igazgatotanacsiban / feligyel§ bizottsigiban elegend6 szamu flggetlen tag van a
partatlansag biztositasahoz.

Igen

A Tarsasag nem muakodtet egységes iranyitasi rendszert megvalosité Igazgatotanacsot. Helyette
Igazgatésag és Felugyelé Bizottsag mikodik. A Tarsasagnal az ellenérzé funkciot a Feliigyel
Bizottsag, az Ugyvezeté funkciot az Igazgatdsag latja el. A Feliigyel6 Bizottsag valamennyi tagja
fuggetlen a Tarsasagtol.

Az igazgatdtanacs / felugyel$ bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fuggetlenség megerdsitését kérte flggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / feliigyel$ bizottsig fliggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag a fiiggetlenségre vonatkozo jogszabalyi el6irasokat hasznalja, igy kilon
iranyelveket e vonatkozasban nem alakitott ki.

A 2.6.1 Az igazgatdsag / igazgatdtanics tagja tdjékoztatta az igazgatdsigot / igazgatOtanacsot (felugyeld

bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasig (vagy barmely leanyvallalata) tgyletével kapcsolatban
neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allé személynek) jelentés személyes érdeke allt fenn.

Igen
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A 262 A

A 263 A

A2.6.4

testiileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allé személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott tigyleteket a tarsasag altalanos tzleti gyakorlata szerint, de az
altalanos uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathat6sagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen

A 2.6.2 szerinti, az altalanos tzleti gyakorlattdl eltéré tgyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a
feltigyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

testileti tag tajékoztatta a feligyel§ bizottsagot / audit bizottsagot (jelolébizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo
felkérést.

Igen

Az igazgatésig / igazgatétanacs kialakitotta a tarsasigon belili informéciéaramlasra, a bennfentes
informacidk kezelésére vonatkozé iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésidg / igazgatotanics kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkoz6 iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

A 271 Az igazgatésdg / igazgatotanics javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatésig /

A 2.7.2.

A2721

igazgatétanacs, a feligyeld bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara
vonatkozoéan.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag javadalmazasi iranyelveket nem fogadott el.

A feliigyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag javadalmazasi iranyelveket nem fogadott el.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a feliigyeld bizottsdg javadalmazasira vonatkozoé elveket és azok
valtozasait a kozgytlés kilon napirendi pontban hagyta jova.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag javadalmazasi iranyelveket nem fogadott el.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs az adott tizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen

A feliigyel6 bizottsag az adott tizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
Nem
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A273

A274

A27.7

A28.1

A 283

Az igazgatdsag / igazgattanics hatiskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltéré juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kbzgyalés
kiilon napirendi pontban hagyta jéva.

Igen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgytlés jovahagyta.

Nem

Magyarazat: A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveinek meghatarozasa igazgatosagi
hataskor.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyilési dontést megel6zéen a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)
Nem

Magyarazat: A részvény alapi javadalmazasi konstrukcidk elveinek meghatarozasa igazgatdsagi
hataskor

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgytlés elé terjesztette.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag javadalmazasi nyilatkozatot nem készitett.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésig / igazgatotanics, a feligyel$ bizottsag, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag javadalmazasi nyilatkozatot nem készitett.

Az igazgatésig / igazgatOtanacs, vagy az altala muikodtetett bizottsag felel6s a tarsasig teljes
kockazatkezelésének feligyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatésig / igazgatdtanics meghatirozott rendszerességgel tijékozédik a kockdzatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.
Igen

Az igazgatdsig / igazgatdtanics megtette a szikséges lépéseket a f6bb kockazati tertiletek
azonositasa érdekében.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanics megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapesolatos elveket.
Igen

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érinté
kockazatok kezelését, a tarsasag célkittizéseinek elérését.

Igen
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A 284

A 285

A 2.8.6

A 2.8.7

A 288

A 289

A.2.8.10

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasandl az igazgatésig / igazgatétanics figyelembe vette a
2.8.4 pontokban szerepld szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.
Igen

A tarsasag kialakitott egy fuggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak / feliigyeld
bizottsagnak tartozik beszamolasi kételezettséggel.
Nem

Magyarazat: Tarsasagnal a belsé ellendérzési funkciot az Audit Bizottsag és a FelugyelSbizottsag
kozvetleniil latja el.

A bels6 audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / feliigyel6 bizottsagnak a
kockazatkezelés, a bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikoédésérdl.
Nem

Magyarazat: Tarsasagnal a belsé ellen6rzési funkciot az Audit Bizottsag és a Feliigyel6bizottsag
kozvetlendl latja el.

A belsé ellenbrzési tevékenységet az audit bizottsag / felligyeld bizottsag megbizasa alapjan a belsé
ellenérzés hajtja végre.
Nem

Magyarazat: Tarsasagnal a bels6 ellen6rzési funkciét az Audit Bizottsag és a Feligyel6bizottsag
kozvetleniil latja el..

A bels6 ellen6rzés szervezetileg elktilonil az operativ vezetést végzé menedzsmenttol.
Igen

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésdg / igazgatétanics (feligyeld
bizottsag) hagyta jova.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag belsé audit tervet nem fogadott le, a belsé ellendrzést a feliigyel6bizottsag és
az auditbizottsag végzi.

Az igazgatésag / igazgatotanics elkészitette jelentését a részvényesek szimara a belsé kontrollok
mukodésérdl.
Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal ilyen jelentés nem készil.
Az igazgatdsag / igazgatétanacs kidolgozta a belsé kontrollok mikodésérol készitett jelentések

fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.
Nem
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A28.11

Magyarazat: A Tarsasagnal ilyen jelentés nem készil.

Az igazgatésdg / igazgatdtanics beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lényeges
hianyossagat, s felilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen

A 292 Az igazgatsig / igazgatdtanics, a feliigyeld bizottsig és az audit bizottsig minden esetben értesitést

kapott arrdl, ha a konyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelent6s raforditast jelenthet,
érdekiitkozést idézhet eld, vagy barmilyen mas modon lényeges hatassal lehet az tizletmenetre.

Igen

A 2.9.3 Az igazgatdsig / igazgatOtanacs tajékoztatta a feliigyel$ bizottsagot arrdl, hogy a tarsasig mikodését

A31.6 A

lényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellaté gazdalkodo
szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

Igen

Az igazgatésag / igazgatOtanics hatirozatiban elzetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthet6ek olyannak, melyek jelentésen befolyasoljak a tarasag mikodését.
Nem

Magyarazat: Nem sziletett el6zetes igazgatdsagi hatarozat arrdl, hogy mely események tekinthetéek
olyannak, melyek jelentésen befolyasoljak a Tarsasag mikodését, annak érdekében, hogy az adott
esemény és az egy¢b korilmények egyiittese mérlegelése alapjan lehessen eldonteni, hogy az adott
esemény valoban jelentésen befolyasolja-e a Tarsasag mikodését.

tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag
célkittizéseit, tgyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, révid életrajzanak és kinevezése idejének
felttintetésével).

Nem

Magyarazat: A Tarsasag a kozzétételre és nyilvanossagra hozatalra vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak
mindenben megfelel. A sziikséges informaciok a Tarsasag honlapjan és a tovabbi —jogszabalyokban
meghatarozott — kozzétételi helyeken megtalalhatok. Az Audit Bizottsagra delegalt fentiekben
megfogalmazott részletek kiillon nem lettek publikalva.

A 3.1.6.1 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jelolébizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag

célkittzéseit, ugyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
felttintetésével).
Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal Jel6lobizottsag nem mukaédik.

A 3.1.6.2 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag

célkitizéseit, ugyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltintetésével).
Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal Javadalmazasi bizottsag nem muakodik.
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A3.21

Az audit bizottsag / feliigyel6 bizottsag feligyelte a kockazatkezelés hatékonysigit, a belsé kontroll
rendszer mikodését és a belso ellenbrzés tevékenységét is.

Igen

A 3.2.3 Az audit bizottsag / felligyel§ bizottsag pontos és részletes tdjékoztatast kapott a belsé ellendr és a

A324

A33.1

A332

A34.1

fuggetlen kényvvizsgald munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgald konyvvizsgalat soran feltart
problémakra vonatkozé beszamolojat.
Igen

Az audit bizottsag / feliigyel$ bizottsag az Uj konyvvizsgald jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltard
nyilatkozatot.

Igen

A tarsasagnal jelolébizottsag mikodik.

Nem

Magyarazat: A Jelol6bizottsag szerepét az Igazgatdsag latja el.

A jelolébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérol.

Nem

Magyarazat: A Jelol6bizottsag szerepét az Igazgatosag latja el.

A jelolobizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo
eljarasokat.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikodik Jelol6bizottsag.

A jelol6bizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem miikédik Jelolébizottsag.

A jelolébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozo Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsig / igazgatotanacs tetjesztett eld.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikodik Jelol6bizottsag.

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikodik.
Nem

Magyarazat: A Javadalmazasi Bizottsag szerepét az Igazgatdsag latja el.



Melléklet a Duna House Holding Nyrt. konszoliddlt iizleti jelentéséhez — 2016. december 31.

A 342

A343

A3.44

A 3.4.4.1

A3.4.42

A3.4.43

A javadalmazasi bizottsag a testiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas
egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennck ellenSrzését.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikédik Javadalmazasi Bizottsag.

A menedzsment javadalmazasit a javadalmazisi bizottsig javaslata alapjan az igazgatésig /
igazgatotanacs hagyta jova.

Nem

Magyarazat: A javadalmazasi bizottsaga a Tarsasagnal nem muikodik.

Az igazgatésig / igazgatOtanics javadalmazasit a javadalmazdsi bizottsig javaslata alapjan a
kozgyilés hagyta jova.

Nem

Magyarazat: A javadalmazast a kozgyllés hagyja jova, de nem a javadalmazasi bizottsaga javaslata
alapjan, utébbi a Tarsasagnal nem mukodik

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is
ellenérizte.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozoéan.
Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikodik Javadalmazasi Bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara
vonatkozoéan.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikodik Javadalmazasi Bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz6dések feltételeit.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikodik Javadalmazasi Bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érinté
tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikodik Javadalmazasi Bizottsag.
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A 3.4.7

A 3.5.1

A352

A411

A4.1.2

A4.13

A4.14

A4.1.5

A4.1.6

A javadalmazasi bizottsagi tagok t6bbsége fiiggetlen.
Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikodik Javadalmazasi Bizottsag.

Az igazgatdsag / igazgatotanics nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jelolébizottsag
Osszevonasaval kapcsolatban.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag alapszabalya szerint az Igazgatdsag, Feliigyel6 Bizottsag, Audit Bizottsag
tagjainak megvalasztasa, dijazasuk megallapitasa a kozgytlés hataskorébe tartozik, javadalmazasi és
jelolébizottsag nem mikodik.

Az igazgatdsig / igazgatotanics végezte el a jelolobizottsig feladatait, s ennek indokairol
tajékoztatast adott ki.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag alapszabalya szerint az Igazgatdsag, Felugyelé Bizottsag, Audit Bizottsag

tagjainak megvalasztasa, dfjazasuk megallapitasa a kdzgytlés hataskorébe tartozik.

Az igazgatésig / igazgatotanics a tarsasag nyilvanossagra hozatali irinyelveiben meghatirozta azokat
az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorl6 jelentSs informacié pontosan, hianytalanul és idében
kozzétételre keriiljon, hozzaférhetd legyen.

Igen

Az informaci6 szolgaltatds soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szerepld
azonos elbanas ala esik.

Igen

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.
Igen

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatasat szem el6tt
tartva alakitja ki.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagit.
Igen

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagli eseménynaptarat.
Nem

Magyarazat: A tarsasag eseménynaptarat a honlapjan nem tett elérhetévé.

A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a 6
tevékenységével, tzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.
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Nem
Magyarazat: A Tarsasag ilyen tajékoztatast nem tett.

A 4.1.8 Azigazgatdsag / igazgatotanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénzigyi kimutatasok
konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgal6 gazdasagi szervezet milyen jellegd, és nagysagrendd egyéb
megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Nem

Magyarazat: Az éves jelentés ezt nem tartalmazza.

A 419 A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatésag / igazgatotanacs,
feltigyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarél szo6l6 informaciokat.

Igen

A4.1.10 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatosig / igazgatdtanacs, felligyels bizottsag belsé szervezetérol,
mikodésérdl.
Igen

A 4.1.10.1 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatdtanics, menedzsment munkajanak, valamint
az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Igen

A 4111 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a
nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrdl, azon belil az igazgatosag / igazgatdtanacs,
feltigyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasarél, javadalmazasarol.

Nem

Magyarazat: A tarsasag az éves jelentésében tett eleget tajékoztatasi kotelezettségének.

A 4.1.12 Az igazgatésiag / igazgattanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a
t6bb kockazatok attekinté ismertetésére.

Nem

Magyarazat: Az Igazgatosag nem tette kozz¢€ a kockazatkezelési iranyelveit.

A4.1.13 A piaci szereplSk tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag ezen iranyleveket a honlapjan kilon nem hozza nyilvanossagra.



Melléklet a Duna House Holding Nyrt. konszoliddlt iizleti jelentéséhez — 2016. december 31.

A tarsasig az igazgatdsdg / igazgatdtanics, felugyelS bizottsig, és a menedzsment tagok a tirsasig
értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu OsztOnzési rendszerben fennalld
érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltintette.

Nem

Magyarazat: A Tarsasag nem teszi k6zz¢ a fenti adatokat a honlapjan

A 4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasig honlapjan kozzétette az igazgatosig / igazgatdtanacs
tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag mikodését
befolyasolhatja.

Igen
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Javaslatoknak val6é megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatit alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1.3 A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik. Igen

J1.21 A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgytlésének lebonyolitasira és a részvényes Igen
szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Gtjan torténd szavazasra)
vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumat.

J1.22 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd. Igen
J1.23 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel$ (a tarsasagi események fordulonapjara Igen

vonatkozo) informaciokat kozzétették.

J1.24 A 124 pont szerinti koézgyilésekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat Igen
(meghivo, elbterjesztések, hatarozati javaslatok, hatirozatok, jegyzokonyv) a tarsasag
honlapjan nyilvanossagra hozta.

J1.25 A tarsasag kozgyalését ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél Igen
nagyobb szamban valé megjelenését.

J1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kéveté 6t napon belil, az eredeti kozgyidlési meghivéd Igen
kozzétételével megegyez6 modon koézzétette a napirendi pontok kiegészitését.

J1.27 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljards biztositotta a tulajdonosok déntésének Igen
egyértelmd, vilagos és gyors meghatarozasat.

J1.211 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgytléshez Igen
kapcsolédé informaciokat.

J1.3.1 A kozgytlés elnokének személyét a tarsasag kozgyilése a napirendi pontok érdemi Igen
targyalasa el6tt elfogadta.

J1.3.2 Az igazgatésig / igazgattanacs és a felligyel6 bizottsag a kozgyilésen képviseltette Nem
magat.
J1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehet&séget ad arra, hogy a tarsasag kozgyilésein az igazgatdsag Igen

/ igazgatétanacs elnokének, vagy a tarsasig részvényeseinek kezdeményezésére
harmadik személy is meghivast kapjon, s a kozgyllésen a kapcsolodd napirend
megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

J1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a koézgytlésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd, Igen
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

J1.35 A tarsasag honlapjan harom napon belil kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozo Igen
valaszait, melyeket a kozgytlésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag
kozzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozoan.

J1.3.6 A kozgytlés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kézgytlésen felmerilé kérdésekre Igen
torténé  valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei el6irasokban megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériljenek, illetve azok betartasra
kertljenek.
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J1.37 A kozgyllési dontésekr6l a  tarsasag  sajtokozleményt  jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.

J1.3.11 Az egyes alapszabdly moédositasokrél a tarsasag kozgytlése kilon hatarozatokkal
dontott.

J 1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgytlési
jegyz6konyvét a kozgyilést kovets 30 napon belul kézzétette.

J1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon beldl kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik
ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

J1.42 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozo
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

J 2.1.2 Az igazgatdsig / igazgatétanics ugyrendje tartalmazza az igazgatésiag / igazgatOtanacs
felépitését, az ilések el6készitésével, lebonyolitaisaval és a  hatarozatok
megfogalmazasaval kapcsolatos teendSket és egyéb, az igazgatésig / igazgatdtanics
muikodését érint6 kérdéseket.

J2.2.1 A felugyel6 bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését és
feladatait, valamint azokat az ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a feliigyel6 bizottsag eljart.

J232 A testileti tagok az adott testileti tlést legalabb 6t nappal megeléz6en hozzafértek az
adott tlés el6terjesztéseihez.

J2.3.3 Az tugyrendben szabalyozasra kertl a nem testileti tagok testiileti Ulésen wvald
rendszeres, illetve eseti részvétele.

J 241 Az igazgatésdg / igazgatOtanics tagjainak megvalasztasa atlathaté moédon tortént, a
jeloltekre vonatkozé informacidk legalabb 6t nappal a kozgydlést megel6zéen
nyilvanossagra kertltek.

J2.4.2 A testiletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

J 243 A tarsasag bevezet6 programjaban az ujonnan valasztott nem-operativ testiileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

J2.5.2 Az elnoki és vezérigazgatol hataskorok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban
rogzitették.

Nem

Igen

Igen

Nem

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem
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J2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett kdzzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség kombinalasa
esetén milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsig / igazgatdtanics objektivan
értékeli a menedzsment tevékenységét.

J2.5.5 A tarsasag feltigyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom
évben a tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Nem

Igen
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J 2.7.5 Az igazgatésag / igazgatétanics, a felugyelS bizottsig és a menedzsment javadalmazasi Igen
rendszerének kialakitisa a tarsasag, és ezen keresztill a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

J2.7.6 A tarsasag felugyelé bizottsagi tagok esetében fix Osszegl javadalmazast alkalmaz, s Igen

nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

J 2.8.2 Az igazgatésig / igazgatdtanics a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a Nem
menedzsment azon tagjaival egyuttmikodve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, mikodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a tarsasag napi
mukoédésébe torténd beépitéséért felel6sek.

J2.8.10 A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatésag / igazgatdtanacs Nem
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

J 2.8.12 A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, Nem
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo jelentését
benyujtotta az audit bizottsagnak / feliigyel6 bizottsagnak.

J29.1 Az igazgatdsig / igazgatdtanics lgyrendje kitér a kilsé tanicsadd szolgaltatisainak Nem
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

J29.1.1 A felugyel6 bizottsag tigyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele Nem
esetén kovetendd eljarasra.

J29.1.2 Az audit bizottsag tgyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele Nem
esetén kovetendd eljarasra.

J29.1.3 A jelolébizottsag tgyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatisainak igénybevétele Nem
esetén kovetendd eljarasra.

J29.1.4 A javadalmazasi bizottsig tgyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak Nem
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

J29.4 Az igazgatésag / igazgatotanics a kozgyllési napirendi pontokat megtargyald uléseire Igen
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalojat.

J295 A tarsasag belsé ellendrzése egylttmikodott a konyvvizsgaloval a konyvvizsgalat Igen
eredményes végrehajtasa érdekében.

J3.1.2 Az audit bizottsag elndke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdsigot / igazgatdtanicsot Igen
a bizottsag egyes uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az tgyvezetd
testiiletnek, illetve a feliigyel6 bizottsagnak az adott Gizleti évben.
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J 3.1.2.1 A jelolébizottsag elndke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdsagot / igazgatétanacsot a Nem
bizottsag egyes Uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az tigyvezetd
testtiletnek, illetve a feliigyel bizottsagnak az adott tizleti évben.

J 3.1.22 A javadalmazisi bizottsig elndke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatésigot / Nem
igazgatotanacsot a bizottsag egyes uiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett
az ugyvezetd testiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott tizleti évben.



Melléklet a Duna House Holding Nyrt. konszoliddlt iizleti jelentéséhez — 2016. december 31.

J3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfelel6 képességgel, Igen
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

J3.1.5 A tarsasagnal mikodo bizottsagok tigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat. Igen
J3.22 Az audit bizottsag / feliigyel$ bizottsag tagjai teljes korl tijékoztatast kaptak a tirsasig Igen

szamviteli, pénziigyi és mikodési sajatossagairol.

J 3.3.3 A jelolSbizottsag legaldbb egy értékelést készitett az igazgatdsig / igazgatdtanics elndke Nem
szamara az igazgatdsig / igazgatOtanics mukodésérdl, illetve az igazgatdsig /
igazgatétanacs egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérél az adott tzleti évben.

J3.3.4  Ajelolébizottsag tagjainak tObbsége fiiggetlen. Nem
J3.3.5  Ajelolébizottsag tgyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra. Nem
J3.45  Ajavadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérol. Nem
J3.46 A javadalmazasi bizottsag kizarolagosan az igazgatosig / igazgatdtanics nem-operativ Nem
tagjaibol all.
J4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra Igen
kiterjednek.
Az igazgatésag / igazgatdtanics a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozé Nem

vizsgalatanak eredményérél az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

J4.1.7 A tarsasag pénzugyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelel6en késziti el. Igen

A tarsasag konszolidalt pénziigyi kimutatasai az IFRS elveknek megfelel6en késziilnek el. A tarsasag

éves beszamoloja a Szamviteli térvény szerint készilt el.

J4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait. Igen



