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Mellgéklet a Duna House Holding Nyrt. egyedi és konszolidalt Gizleti jelentéséhez - 2017. december 31.

FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

A DUNA HOUSE HOLDING Nyilvanosan Mikdédé Részvénytarsasdag (székhely: 1016 Budapest,
Gellérthegy utca 17.; Cg. 01-10-048384; tovabbiakban ,Tdrsasdg”’) muikddése soran maradéktalanul
betartja a ra vonatkozd jogszabadlyi el6irdsokat, kUlénds tekintettel a Polgadri Torvénykdnyvrdl szoéld
2013. évi V. térvény (,Ptk.”) és a tbékepiacrol szold 2001. évi CXX. térvény (,Tpt.”) rendelkezéseire,
a Budapest Ertéktézsde (,BET’) szabdlyzataiban és a Magyar Nemzeti Bank (,MNB”) rendelkezéseiben
foglaltakat.

A Tarsasag szervezeti felépitését és muikodési feltételeit a mindenkor hatdlyos alapszabaly, valamint

az egyes szervek Ugyrendjei tartalmazzdk, amellett, hogy a Tarsasag és egyes szerveinek muikddése
mindenkor medfelel a jelen Felelds Tarsasagiranyitdsi Jelentésben foglalt elveknek és principiumoknak.

I. Az igazgatésdg mikodésének révid bemutatdsa

A tarsasag Ugyvezetéseként igazgatdésag muikodik.

Az igazgatdsag célkitlzésében és tevékenységében kiemelt jelentéségl a részvényesi érték, az
eredményesség és a hatékonysdg nodvelése. Mindezeket oly médon megvaldsitva, hogy a mikddés
maradéktalanul megfeleljen a kllsé eléirdsoknak és az Uzleti etikdnak. Az igazgatdsag hataskorét
jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya és az igazgatdsag Ugyrendje hatarozza meg.

Az igazgatdsag hataskorébe tartozik mindazon Ugyekben vald déntés, amely Ggyek nem tartoznak a
kodzgyllés kizardlagos hataskorébe, igy klldndsen:

a) a Tarsasag rendes és rendkivlli kdzgylléseinek 6sszehivasa; az igazgatdsag Ugyrendjének
elfogadasa;

b) a szamviteli térvény szerinti éves beszdmold és az addzott eredmény felhasznaldsdra vonatkozd
javaslat el6terjesztése a felligyeld bizottsag és a kdzgyllés részére;

C) az Ugyvezetésre, a Tarsasag vagyoni helyzetére és Uzletpolitikdjara vonatkozo jelentés
elkészitése és az éves rendes kdzgyllés elé terjesztése;

d) déntés a Tarsasag altalanos Uzlet- és fejlesztéspolitikai koncepcidjardl, tovdbbad az éves és
kdzéptava tervérdl,

e) déntés mas tarsasdg megszerzésérdl, vagy alaptdkéje (torzstékéje) egy részének
megszerzésérdl és/vagy mas tarsasag alapitasarol;

f) az alaptékének a kézgyllés felhatalmazd hatdrozata alapjan torténd felemelése;

Q) dontés hitelek felvétele, illetve kdlcsdndk nyujtasa Ggyében;

h) a sajat részvények megszerzése a kdzgyllés felhatalmazasa alapjan, azok elidegenitése;

1) dontés sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasardl;

) a jogszabalyokban eléirt, a cégjegyzékbe bejegyzendd jogok, tények adatok cégbirdsagi
bejelentése;

k) a Tarsasag munkavallaldinak felhatalmazasa a Tarsasag képviseletére az Glgyek meghatarozott

csoportjara nézve;
A tarsasag munkaszervezetét az igazgatdsag
alakitja ki. Az igazgatdsag az Ugyrendjét maga
fogadja el.
Az igazgatdsag hatdrozatait egyszerl szétdbbséggel hozza, kivéve, ha az igazgatdsag lUgyrendje

egyes kérdések vonatkozasaban ettdl eltéréen rendelkezik.
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Az igazgatdsag tagjait a kdzgyllés valasztja meg, az igazgatdsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jéon
létre. Az igazgatdsagnak nincs flUggetlen tagja, a Tarsasag flggetlenséget kizardlag az ellenbrzési
funkciot ellato fellgyeld bizottsagi tagoktdl var el

Az igazgatdsagi tagsagi jogviszony megszUnik:

a) hatarozott idejid megbizatds esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszlntetd feltételhez kotdHtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

C) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) az igazgatdsagi tag halalaval,

f) az igazgatdsagi tag cselekvédképességének a tevékenysége ellatasdhoz s Ukséges kdrben torténd
korlatozasaval, vagy

Q) az igazgatdsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A Tarsasdag alapszabdlya megengedi, hogy az igazgatdsag tagjai betdltsenek vezetd tisztségviseldi,
illetve felUgyelébizottsdgi tagi megbizatdst olyan gazdasagi tdrsasdagban, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ennek elsédleges oka, hogy a Tarsasag
a DUNA HOUSE cégcsoport tagja, mely cégcsoporton belll tovabbi, a Tarsasdgéval azonos
fotevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok is szerepelnek.

Az igazgatdsag tagjai:

Gay Dymschiz, megbizatasa 2015. marcius 31. napjatdl hatdrozatlan idére szol.
Doron Dymschiz, megbizatdsa 2015. marcius 31. napjatol hatarozatlan idére szdl.
Maté Ferenc, megbizatdsa 2017. aprilis 20. napjatdl 2018. majus 31. napjdig szol.
Varga Zoltan, megbizatasa 2017. aprilis 20. napjatdl 2018. majus 31. napjaig szodl.

A Tarsasag képviseletét az igazgatdsag tagjai latjdk el.

Az igazgatdsag az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdag munkavallaldit képviseleti joggal
ruhdzhatja fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at.

A Tarsasag cégjegyzésére az igazgatdsdg tagjai jogosultak az aldbbiaknak megfeleléen:

a) Gay Dymschiz barmely masik igazgatdsagi taggal egylttesen,

b) Doron Dymschiz barmely masik igazgatdsagi taggal egylttesen,

C) Maté Ferenc vagy Gay Dymschiz-cel vagy Doron Dymschiz-cel egylttesen,
d) Varga Zoltan vagy Gay Dymschiz-cel vagy Doron Dymschiz-cel egylttesen

az aldirasi cimpéldanyban vagy Ggyvéd altal ellenjegyzett aldirds-mintaban foglaltak
szerint. Az igazgatdsag elndkét maga valasztja tagjai kozul.
Jogait és feladatait testlletként gyakorolja. Az igazgatdsdg tagjainak egymas kozotti feladat-

és hatdskdrmegosztasrdl, ideértve a munkaltatoi jogok gyakorlasat is, az igazgatdsag altal
elfogadott Ugyrend régziti.
Az igazgatdsag tagjai a Tarsasag kdzgyllésén tanacskozasi joggal vesznek részt.
Az igazgatdsdg Ulését Osszehivhatja az igazgatdsag elndke vagy az igazgatdsag tagja az ok és cél
megjeldlésével. Az Ulésrél jegyzédkdnyvet kell vezetni. Az igazgatdsag elndke vezeti az igazgatdsag Glését,
kijeldli az igazgatdsagi Ulésrdl szold jegyzékdnyv vezetdjét, elrendeli a szavazast és megallapitja annak

eredményét. Hatarozatait egyszerl szotdbbséggel hozza.

Az éves rendes kdzgyllés minden évben napirendjére tlzi az igazgatdsag eléz6 Gzleti évben végzett
munkajanak értékelését, és hatdroz az igazgatdsdg részére megadhatd felmentvény targydban.
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Il. Az igazgatdsag és a menedzsment kdzti felel6sség- és feladatmegosztas bemutatadsa

Az igazgatdsag Ulései k6zott a Tarsasdg operativ irdnyitasat a Tarsasdg igazgatdsagi tagjai kdzul Doron
Dymschiz, Gay Dymschiz és Maté Ferenc |atjak el, mig a Tarsasag stratégiai irdnyitasaban Gay Dymschiz
és Doron Dymschiz igazgatdsagi tagok vesznek részt.

Az operativ vezetés az Ugyek intézését a jogszabalyok, az alapszabaly, az igazgatdésag Ugyrendje, a
kdzgyllés és az igazgatdsag hatdrozatai dltal meghatarozott keretek kdzott, egyéni felelésséggel végzi.

Az operativ vezetés hatdskorét a tdrsasag belsd Ugyintézése kdrében annak vezetdire és dolgozdira
munkakori leirdssal altaldanosan vagy eseti rendelkezéssel atruhazhatja, azzal hogy a menedzsment
tagjai esetleges igazgatdsagi tagsagbodl eredd jogkdrének korlatozasa harmadik személyekkel szemben
joghatallyal nem bir.

Az igazgatdsdg elndkét, akaddlyoztatasa esetén Gay Dymschiz igazgatdsagi tagot illeti meg a dontési jog
minden olyan Ugyben, amely nem tartozik a kdézgyllés vagy az igazgatdsag hataskorébe.

Az igazgatdsag elndke végrehajtja a meghozott igazgatdsagi hatarozatokat és déntéseket, iranyitja a
tarsasag tevékenységi kdrébe tartozo feladatok ellatasat.

1. A felugyel6bizottsdg mikdédésének révid bemutatasa

A Tarsasagnal a kettds iranyitas strukturdjat kdvetve fellgyeld bizottsdg muikddik, mely a Tarsasag
Ugyvezetésének és Uzletvitelének ellenérzését latja el. A feligyeld bizottsdg valamennyi tagjara
maradéktalanul érvényesll a fliggetlenség elve

A fellgyel6bizottsag legalabb 3 tagbdl all.

A fellgyel6bizottsdg az Ggyrendjét maga allapitja meg.

A fellUgyeldbizottsag tagjai a felUgyeldbizottsdg munkdjadban személyesen kotelesek részt venni. A
fellgyel6bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl figgetlenek, tevékenységlk sordn nem

utasithatoak.

A fellgyelbbizottsag tagjait a kdzgyllés valasztja. A fellUgyelbbizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

Megszlnik a fellUgyel&bizottsagi tagsagi jogviszony:

a) hatarozott idejl megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszlntetd feltételhez kdtdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

o) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a felligyelbébizottsagi tag halalaval,

f) a felligyelbbizottsdgi tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsdhoz szikséges
kdérben torténd korlatozasaval;

Q) a felligyelbébizottsagi taggal szembeni kizdrd vagy 6sszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeztével. A fellgyelbdbizottsdg hataskore és feladatai tobbek kozdtt a kdvetkezdk:

a) azigazgatdsag ellendrzése

b) a kdzgyllés elé terjesztett valamennyi Iényeges Uzletpolitikai jelentés, valamint a felel&s
tarsasagiranyitasi jelentés véleményezése

c) a Tarsasdg Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszdmoldsi Standardok szerinti beszamolodjanak és az
igazgatésdagnak a Tarsasdg addzott eredményének felhasznaldsdra vonatkozd javaslatdnak
véleményezése

d) a Tarsasdg belsé ellendérzési rendszerének feldllitasa, belsd ellendrzés irdnyitasa, megvaldsitdsa
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A fellgyel6bizottsdg a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, az
igazgatdsag tagjaitdl és a munkavallaloktol felvildgositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
valamint szerzédéseit megvizsgdlhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A fellUgyelébizottsdg a vezetd
tisztségvisel6ktdl, a Tarsasag vezetd alldsu munkavallaloitol felvildgositast kérhet.

A Tarsasag Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszadmoladsi Standardok szerinti beszamoldjardl a kdézgyllés csak a
felUgyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Legaldbb 21 nappal az éves rendes kdzgyllést megelézéen, de minden esetre a vonatkozd térvények
szerinti idében, a fellUgyeldbizottsag a feladatkdrébe tartozd kérdésekkel kapcsolatos megallapitasairol
irdsos jelentést készit a kdzgyUllés részére.

Ha a fellUgyel6bizottsdg megitélése szerint az igazgatdsag tevékenysége jogszabalyba, alapszabalyba,
illetve a koézgyllés hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérti a tarsasdg, vagy a részvényesek
érdekeit, dsszehivja a kdzgyllés rendkivili Glését és javaslatot tesz annak napirendjére.

A fellgyel6bizottsag testlletként jar el. Tagjai kdzUl elndkdt sajat maga valaszt.

A fellgyelbbizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb kettd tag jelen van. Tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a fellUgyeld bizottsdgi tevékenységben nincs helye. A
tagokat e mindéségében a Tarsasag részvényesei, illetve munkaltatdéja nem utasithatja. A
felUgyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettséglk elmulasztasdval vagy nem megdfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A felUgyelbbizottsdg Ggyrendjét maga hatarozza meg, melyet a kdézgyllés hagy joéva. SzUkség szerint, de
évente legaldbb négy alkalommal Ulésezik.

Ellen6rzési feladattal barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott.

A felUgyel6bizottsdg az altala szUkségesnek tartott idépontokban Ul 6ssze, de legalabb évente négy
alkalommal. A felUgyel6bizottsdg hatarozatait a jelenlévék egyszerl szétdbbségével hozza, kivéve ha
a fellgyelbbizottsag Ugyrendje masképp rendelkezik.

A felligyelébizottsag tagjai:

Redling Karoly, megbizatasa 2017. aprilis 20. napjatél 2018. majus 31. napjaig szol.
Sandorfi Baldzs, megbizatasa 2017. aprilis 20. napjatdl 2018. majus 31. napjdig szol.
Dr. Martin Hajdu Gyo6rgy, megbizatdsa 2017. aprilis 20. napjatdl 2018. majus 31. napjdig szol.

1V. Az auditbizottsdg mikoédésének révid bemutatdsa

Az auditbizottsdg a Tarsasag fellUgyelbbizottsdgdnak munkadjat segitd véleményezd, értékeld és
javaslattevé funkcidkat gyakorld testllet. Hataskorét jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya, kézgydlési
hatarozatok, valamint az Ggyrendje hatdrozza meg.

Az auditbizottsdg harom tagbdl all, akiket a kdzgyllés a fellgyelbbizottsdg tagjai kd6zUl valaszt. Az
auditbizottsdg legaldbb egy tagjanak szamviteli vagy kéonyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az auditbizottsag hataskérébe tartozik:

a) a Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszadmolasi Standardok szerinti beszamold véleményezése;

b) a Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszamolasi Standardok szerinti beszdmold kényvvizsgalatdnak nyomon
kdvetése;

C) javaslattétel a kdnyvvizsgdld személyére és dijazasara;
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d) a konyvvizsgadldoval szembeni szakmai kdvetelmények, Osszeférhetetlenségi és flggetlenségi
eléirdsok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, valamint - szlikség esetén - a
fellgyel6bizottsag szdmara intézkedések megtételére vald javaslattétel; valamint

e) a fellgyeldbizottsdg munkajanak segitése a p énzlgyi beszamolasi rendszer megfeleld

ellen6rzése érdekében.
Az auditbizottsag tagjai:

Redling Karoly, megbizatasa 2017. aprilis 20. napjatdl 2018. majus 31. napjaig szol.
Sandorfi Baldzs, megbizatasa 2017. aprilis 20. napjatol 2018. majus 31. napjaig szol.
Dr. Martin Hajdu Gyo6rgy, megbizatdsa 2017. aprilis 20. napjatdl 2018. majus 31. napjdig szol.

V.Allandd kényvvizsgdld

A Tarsasag allando kényvvizsgaldjat a kézgyllés valasztja.

A flggetlenség elvét szem eldtt tartva nem toéltheti be ezt a tisztséget Tarsasag részvényese, vezetd
tisztségviseldje (az igazgatdsag tagja), a feliUgyeldbizottsdg tagja, ezek hozzatartozdja, tovabba a
Tarsasag munkavallaldja, e jogviszonya fennallasa idején és annak megsziinésétdl szamitott harom évig.

A kbényvvizsgadld valasztdsa hatdrozott idére, legfeljebb azonban 5 évre szdl. A konyvvizsgald
Ujravalaszthatd. Megbizasa a kozgyllés déntése alapjan visszahivassal, a koényvvizsgaldval kotott
szerzb6désben szerepld idétartam lejartaval, torvényben szabadlyozott kizaréd ok bealltaval, illetve a
kdnyvvizsgald részérdl a szerzddés felmonddasaval szlnik meg.

A kdényvvizsgald feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszerlen elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasdgi tdrsasdg beszamoldja medgfelel-e
a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a tarsasdag vagyoni, pénzlgyi és jdévedelmi
helyzetérél, mikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A Tarsasag allandod kényvvizsgaldja a jelen Feleldés Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasdnak idépontjaban:
BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Korlatolt Felelésségl Tarsasag (székhely: 1103 Budapest, K&ér
utca 2/A. C. ép.; Cg. 01-09-867785).

Személyében felelés kdnyvvizsgadld: Kékesi Péter (1158 Budapest, Neptun u. 90.)

Az allando kdényvvizsgald megbizatdsa 2017. junius 1. napjatol 2018. majus 31. napjaig

szol. A Tarsasdg a beszamoloét elfogadd kdzgyllésre meghivja a konyvvizsgalot.

A kdnyvvizsgadld nem végzett a Tarsasag szamara auditalasi tevékenységen kivil egyéb tevékenységeket

VI. K6zzétételi politika

A Tarsasdg kdzzétételi politikdjdnak bemutatdsa érdekében elsédlegesen kiemelendd tény, hogy a
Tarsasdg részvényivel vald nyilvdnos kereskedés egyelére nem indult meg a Budapesti Ertéktézsdén.
Ennek ellenére a Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a transzparencia elvére és a részvényesek és jévendd
befekteték pontos, gyors, a megfeleld gazdasdgi déntéseket megalapozdé tajékoztatdsara. A Tarsasdg
kdzzétételi politikdja erre tekintettel figyelemmel van a Tpt, valamint a BET idevonatkozd
szabalyzatainak eldirdsaira, annak ellenére, hogy azok a jelen Felelés Tarsasagiranyitdsi Jelentés
elfogadasdnak idépontjaban a Tarsasagra nem kotelezdek.
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Az informacid szolgaltatas soran a Tarsasag biztositja, hogy minden részvényes és minden piaci szerepld
egyenlé banasmodban részeslljon. A Tarsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelvei biztositjak, hogy a
kdzzétételre szant informacidk a lehetd legrévidebb idén belll kézzétételre kerlljenek.

Az igazgatdsdg minden évben a rendes kbézgyllésen tajékoztatast ad az adott Uzleti év stratégiai, Uzleti
célkitlzéseirdl, a f6 tevékenységével, az Uzleti etikdval kapcsolatos iranyelveirél. A kdzgyllés szamara
készitett elbterjesztést, majd a kdzgyllés altal elfogadott hatarozatot a Tarsasag a nyilvdnossagra
hozatali szabalyoknak megfeleléen kb6zzéteszi.

A Tarsasag a kozgyllését megelbzben legaldbb huszonegy nappal a honlapjan nyilvdnossagra hozza

a) az 6sszehivas idépontjdban meglévd részvények szdmara és a szavazati jogok aranyara
vonatkozdé dsszesitett adatokat, (ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozd kilén
Osszesitéseket),

b) a napirenden szerepld Ugyekkel kapcsolatos elbterjesztéseket, az azokra vonatkozd
fellgyeldbizottsagi jelentéseket, valamint a hatarozati javaslatokat, és
C) a képviseld utjan torténd szavazashoz hasznalandd nyomtatvanyokat, ha azokat kézvetlentl nem

kuldték meg a részvényeseknek.
A Tarsasag részletes - a tevékenységének jellegébd6l adddd kockazatok minden tipusdra kiterjedd -

kockazatkezelési szabalyokkal rendelkezik. A Tarsasag altal kovetett kockdzatkezelési gyakorlatrél az
éves jelentés ad tajékoztatast.

VIl. Részvényesi jogok gyakorldsa

A Tarsasdg igazgatdsaga gondoskodik arrdl, hogy a részvényesek mindig a megfeleld idében jussanak
hozzd a jogaik gyakorlasdhoz szUkséges informacidkhoz, ezt kdzzétételi politikdjadnak betartasaval is
eléseqiti a pontos, hataridében torténd megfeleld informacioatadast.

Az igazgatdsdg a részvényesek részére kdteles a Tarsasagra vonatkozdan felvildgositast adni a vonatkozd
jogszabalyokkal és az alapszabalyban meghatdrozottakkal 6sszhangban. A felvildgositast az igazgatdsag
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

Az igazgatdsag megtagadhatja a részvényes részére a kért felvildgositds megaddasat, ha ez a tdrsasag
vagy kapcsolt vallalkozasai UGzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kéré a jogadt visszaélésszerlen
gyakorolja, vagy felhivads ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

A Tarsasdg a részvénystrukturajdban a névértékkel azonos szavazatszam elvét alkalmazza, a
részvényekhez azonos jogok fizédnek azzal a kivétellel, hogy a dolgozdi részvények osztalékelsébbséget
biztositanak a részvényesek részére.

A Tdrsasdg részvénykdnyvét a Kdézponti Elszdmoldhdz és Ertéktadr Zrt. (KELER) vezeti, amelyben
nyilvantartja a részvényes - kdzds tulajdonban allé részvény esetén a kdzds képviseld - nevét, lakdhelyét
vagy székhelyét, részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek vagy ideiglenes részvényeinek
darabszamat, tulajdoni részesedésének mértékét. Ha a kibocsatott részvényben rdgzitett olyan adat
valtozik meg, amelyet a részvénykdnyvben is nyilvantartanak, a részvénykdnyv adatait az Ggyvezetés
maodositja.

A Téarsasdg a KELER, illetve értékpapir szamlavezetésre feljogositott szervezetek altal kiallitott
értékpapirszamla-kivonatot, illetve a KELER eljarasi rendje szerint lefolytatott tulajdonosi megfeleltetést
fogadja el a részvénytulajdon igazolasaul.

A részvényesek a kbdzgyllésen vald részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy
meghatalmazottak utjan gyakorolhatjak. A részvényes szavazati jogat a kdozgyllést megelé6zden postai
uton nem gyakorolhatja.

A koézgyllésen vald részvényesi részvétel és szavazas feltétele, hogy a részvényest, illetve a részvényesi
meghatalmazottat a Tarsasdag részvénykdnyvébe tulajdonosi megfeleltetés utjdn bejegyezzék. A
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kdzgyllést megeldzd részvénykdnyvi bejegyzés idépontjara valamint a vonatkozd egyéb hataridékre
(pl. részvénykdnyv lezardsa) a Ptk., illetve az egyéb vonatkozd szabdlyzatok (pl. a KELER Zrt. Altaldnos
Uzletszabalyzata) mindenkor hatalyos rendelkezései az irdnyadodak.

A Tarsasag sajat tékéjébdl a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonydra tekintettel kifizetést a

Tarsasdag fenndlldsa alatt a Ptk-ban meghatdrozott esetekben és a targyévi addzott eredménybdl,
illetve szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi addzott eredménybdl teljesithet.

VIIl. Kézgyllés

A kdzgyllés a Tarsasag legfébb dédntéshozo szerve.

A koézgyllést évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni a Tarsasag székhelyére vagy az igazgatdsag altal
meghatdrozott mas helyre (éves rendes kézgydllés). Az éves rendes kdzgyllést az erre vonatkozd
jogszabalyok szerint megkdvetelt idépontban kell megtartani.

Az éves rendes kdzgyllés jovahagyja a tarsasdg Nemzetkdzi Pénzigyi Beszadmoldsi Standardok szerinti
beszamoldjat és doént az addzott eredmény felhasznaldsardl.

A kbézgyllést a Tarsasdg igazgatdsdaga meghivd kdzzétételével hivja dssze, illetve gondoskodik a
kbdzgyllésre sz6ld meghivonak a kdzgyllés kezdd napjat legaldbb harminc nappal megelézé
kdzzétételérdl a tarsasag honlapjan.

A koézgyllés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények altal megtestesitett szavazatok
tobb mint felét képviseld részvényes jelen van. Ha a kézgyllés nem hatarozatképes, a megismételt
kdzgyllés az eredeti napirenden szereplé Ugyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl
flggetlenll hatdrozatképes. A nem hatarozatképes és a megismételt kdzgyllés kodzott legalabb tiz
napnak kell eltelnie, de ez az idétartam nem lehet hosszabb, mint huszonegy nap.

A Tarsasag alapszabalya az aldbbiakat sorolja a kdzgylllés kizardolagos hataskorébe:

a) doéntés az alapszabaly megallapitdsarol és mddositasarol (kivéve, ha jogszabaly, illetve a
Tarsasag alapszabdlya masképp rendelkezik),

b) dontés a tarsasag mikodési formadjanak megvaltoztatasardl,

C) a tdrsasag atalakuldasanak, egyesllésének, szétvalasdnak és jogutdd nélklli megsziinésének
elhatdrozasa,

d) az igazgatdsag tagjainak, tovabba a fellgyelébizottsdg tagjainak és a kdnyvvizsgdldonak a

megvalasztdsa, visszahivdsa, dijazasdnak megadllapitdsa, illetve doéntés a kdnyvvizsgaldval
kdtendd szerzédés legfébb feltételeinek meghatarozasardl,

e) dontés az igazgatdsagi tagok, felligyeldbizottsagi tagok, valamint vezetd alldsu munkavallalok
hosszu tavu dijazasa és dsztdnzési rendszere irdnyelveinek meghatarozasardl,

f) a Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszdmoldsi Standardok szerinti beszdmold jovahagyasa és doéntés az
adozott eredmény felhasznalasardl,

Q) az egyes részvénysorozatokhoz flizé6dé jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa,

h) dontés az atvaltoztathatd, jegyzési jogot biztositd vagy atvaltozdé kdétvény kibocsatasardl,

1) dontés az alaptdke felemelésérdl,

) doéntés az igazgatdsag felhatalmazasardl alaptdke felemelésére,

k) doéntés az alaptdke leszallitasardl,

) déntés a jegyzési elsébbségi jog gyakorldsdnak kizarasardl, illetve az igazgatdsag
felhatalmazasarol a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara,

m) dontés a részvények tézsdérdl vald esetleges kivezetésének kérelmezésérdl,

n) dontés az igazgatdsag felhatalmazdsarodl sajat részvény megszerzésére,

0) dontés az igazgatdsag tagjai részére megadhatd felmentvény targyaban,

P) dontés a tarsasagirdnyitasi jelentés elfogadasaradl.
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Ezen felll a kdzgyllés kitardlagos hataskdrébe tartozik a dontés meghozatal minden olyan kérdésben,
amit torvény vagy az alapszabaly a kdzgylés kizardlagos hataskdrébe utal.

Amennyiben vonatkozd jogszabdlyok vagy a Tarsasdg alapszabalya masként nem rendelkezik, a
kdzgyllés a hatarozatait egyszerl szoétdbbséggel hozza.

Az igazgatdsag elndke barmely személyt meghivhat a tarsasag kdzgyllésére, és szamara véleményezési,
hozzaszolasi jogot biztosithat, ha véleménye szerint e személy jelenléte és véleménye szlkséges, illetve
elésegiti a részvényesek tajékoztatasat, és a kdzgyllési dontések meghozatalat.

A kozgyllésen jelenléti ivet kell késziteni a Ptk. vonatkozd rendelkezései szerint. A jelenléti ivet a

kdzgyllés elndke és a jegyzdkdnyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

1X. Javadalmazasi nyilatkozat

A Tarsasag alapszabalya szerint a kozgyllés jogosult hatdrozni az igazgatdsagi tagok, fellgyeld bizottsagi
tagok és az audit bizottsagi tagok részére fizetendd dijakrdl.

Az igazgatdsdg a vezetés munkajat folyamatosan értékeli. A vezeték javadalmazdsanak kialakult

rendszere van, amely jelenleg alapfizetésbdél és esetleges prémiumbdl all. A tarsasagnal részvényalapu
javadalmazasi rendszert mikdédtet a vonatkozo belsd szabalyozasnak megfeleléen.
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Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentés
a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajdnlasokban foglaltaknak valé
megfelelésrél

A Tarsasag a Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tablazatok kitdltésével nyilatkozik
arrdl, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felelés Tarsasdgirdnyitdsi Ajanlasok (,FTA”)
meghatdrozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata
soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplék kdnnyen tajékozdédhatnak arrdl, hogy az egyes tarsasagok
felel®s tarsasagiranyitdsi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos
elvarasoknak, tovabba kdnnyen 6sszehasonlithatéva teszi az egyes tarsasdgok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasdg megjeldli, hogy a vonatkozd ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén kUldén megjegyzésben rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az
adott ajanlast.

A20205|t Allitas Igen | Nem Megjggyze
Az igazgatdsdag gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a
A 111 medgfeleld id6ben hozzajussanak a jogaik gyakorldsdhoz szUkséges X
informaciokhoz.

A112 A tdrsasag az "egy részvény - egy szavazat” elvet alkalmazza. X 1

A tarsasdg biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek
teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kdzgyllésén.

A tarsasdg kdzgydllési napirendi pontjai kdzdtt csak olyan témak
szerepelnek, melynek témajat pontosan meghatdroztak, leirtak.

A hatdrozati javaslatokban kitértek a felUgyel6é bizottsag
javaslatara, valamint a dontés hatdsainak részletes magyardzatara.
A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket,
A 1210 kiegészitéseket legkésébb a kdzgyllést két nappal megelé6zben
kbdzzétették.

A kdzgyllés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek
legkésbbb a regisztracioval egyidejlleg megismerhették.

A napirendi pontokra vonatkozdan megtett irdsos észrevételeket a
kozgyllés el6tt két munkanappal kdzzétették.

A vezetd tisztségvisel6k megvalasztdsa és visszahivasa
személyenként kildn hatarozattal tortént.

A128

A129

A13.8

A13.10

A 2.1.1 Az igazgatdsag feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Az igazgatdsag elére meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal
Ulést tartott.

A fellgyel®é Dbizottsdg elére meghatdrozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.

Az igazgatdsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd
Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zlé eszkod6zok utjan
toérténd doéntéshozatalrdl.

A fellUgyeld bizottsdg Ugyrendje rendelkezik az elére nem
tervezhetd Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkdzlé
eszkdzok utjan torténd dontéshozatalrol.

A térsasdg igazgatdétandcsdban / felUgyelé bizottsdgdban
elegendd szamu flggetlen tag van a partatlansag biztositdsahoz.
Az igazgatdtanacs / fellgyeld bizottsag rendszeres
A254 idokozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggetlenség
megerdsitését kérte flggetlennek tartott tagjaitol.

A tarsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozta az igazgatétanacs /
A 25.6 fellgyelé bizottsdg flggetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az X 3
alkalmazott flggetlenségi kritériumokat.

A 231

A 251

X X X X X XX X[ X|X| X | X[|X]|X
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A 261

Az igazgatdsag tagja tajékoztatta az igazgatdsagot (fellgyeld
bizottsagot / audit bizottsdgot), ha a tdrsasdg (vagy barmely
lednyvallalata) Ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban allé személynek) jelentds személyes érdeke 3llt fenn.

A26.2

A testlleti és menedzsment tagok (és a velUk kapcsolatban allo
személyek), valamint a tdrsasag (illetve lednyvallalata) kozott
létrejott Ugyleteket a tarsasdg altalanos Uzleti gyakorlata szerint, de
az altaldnos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi
szabalyok alapjan bonyolitottdk le.

A 2.6.2 szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltérd Ggyleteket és
azok feltételeit elfogadtattak a fellgyeldé bizottsdggal (audit
bizottsaggal).

A26.3

A testlleti tag tdjékoztatta a fellgyeld bizottsdgot / audit
bizottsdgot (jeldlbbizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozd
tarsasagndl kapott testlleti tagsdgra, menedzsment tagsagra
vonatkozo felkérést.

A26.4

Az igazgatdsag kialakitotta a tarsasagon bellli
informaciddramlasra, a bennfentes informacidk kezelésére
vonatkozd irdnyelveit, és fellgyelte ezek betartasat.

Az igazgatdsag kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

A271

Az igazgatdsag javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az
igazgatdsag, a felligyeld bizottsdg és a menedzsment munkajanak
értékelésére és javadalmazasara vonatkozodan.

A fellgyeld bizottsdg véleményezte a javadalmazasi irdnyelveket.

Az igazgatdésdg és a feligyelé bizottsdg javadalmazasara
vonatkozd elveket és azok valtozasait a kozgyllés klldn napirendi
pontban hagyta jova.

A 27.2.

Az igazgatdsag az adott Uzleti év vonatkozasdban értékelte sajat
munkajat,

X

A2721

A felUgyel6 bizottsdg az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte
sajat munkajat.

A273

Az igazgatdésdg hataskdédrébe tartozik a  menedzsment
teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostol eltérd juttatasok
kereteit és ezek valtozasait a kdozgyllés kllén napirendi pontban
hagyta jova.

A27.4.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kdézgyllés
jovahagyta.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos
kozgyulési dontést megelé6zbéden a részvényesek részletes
tajékoztatdst kaptak (legaldbb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

X| X X X

A277

A tarsasdg a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a
kozgyllés elé terjesztette.

X

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag, a
felligyeld bizottsag és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

A 281

Az igazgatdsdg, vagy az altala muikodtetett bizottsdg felelés a
tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és irdnyitasaért.

Az igazgatdsdg meghatdrozott rendszerességgel tajékozodik a
kockazatkezelési eljardsok hatékonysagarol.

Az igazgatdsdg megtette a szUkséges Iépéseket a fébb kockazati
terUletek azonositasa érdekében.

A 283

Az igazgatdsdag megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere
biztositja a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, a
tarsasag célkitlizéseinek elérését.

X| X X| X| X

A 284

A belsé kontrollok rendszerének kialakitdsanal az igazgatdsag
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

X

A 285

A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok
rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

X
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A 286

A tarsasdg kialakitott egy fUggetlen belsé ellenérzési funkciot,
mely az audit bizottsagnak / felligyel® bizottsdgnak tartozik
beszamolasi kdtelezettséggel.

A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit
bizottsagnak / feliigyel bizottsagnak a kockazatkezelés, a belsd
kontroll mechanizmusok és a tarsasdgiranyitasi funkciok
mUkodésérdl.

A 287

A belsé ellenérzési tevékenységet az audit bizottsag / feliigyel
bizottsdg megbizasa alapjan a belsd ellendrzés hajtja végre.

A belsé ellenbrzés szervezetileg elkUlonll az operativ vezetést
végz® menedzsmenttol.

A 288

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az
igazgatdsag (felligyeld bizottsdag) hagyta jova.

A 289

Az igazgatdsag elkészitette jelentését a részvényesek szadmara a
belsé kontrollok mikodésérdl.

A 2.8.10

Az igazgatdsdg kidolgozta a belsé kontrollok muikddésérdl
készitett jelentések fogaddsaval, feldolgozasaval, és sajat
jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

A28

Az igazgatdsag beazonositotta a belsd kontrollok
rendszerének lényeges hidnyossagat, s felllvizsgalta és
atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

A 292

Az igazgatdsdg, a fellUgyeld bizottsdg és az audit bizottsdg
minden esetben értesitést kapott arrdl, ha a kdnyvvizsgaldnak
adott megbizas jellegénél fogva jelentds raforditast jelenthet,
érdekltkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas mdodon lényeges
hatassal lehet az Uzletmenetre.

A 293

Az igazgatdsag tdjékoztatta a fellgyeld bizottsagot arrdl, hogy
a tdrsasdg mukodését lényegesen befolydsold eseménnyel
kapcsolatban bizta meg a kdényvvizsgalatot ellatd gazdalkodod
szervezetet, illetve kils6 szakértét.

Az igazgatdsag hatarozatdban elézetesen régzitette, hogy ilyen
események  tekinthetéek  olyannak, melyek jelentésen
befolyasoljak a tadrsasdg mikddését.

A 3.1.6

A tarsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozta az audit bizottsagra
delegdlt feladatokat, a bizottsdg célkitlizéseit, Ugyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, révid életrajzanak és kinevezése
idejének feltlintetésével).

A 3.1.6.1

A tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozta a jeldlébizottsagra
delegdlt feladatokat, a bizottsag célkitlzéseit, Ugyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése
idejének feltlintetésével).

A 31.6.2

A tdrsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozta a javadalmazasi
bizottsdgra delegalt feladatokat, a bizottsdg célkitlizéseit,
Ugyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltlntetésével).

A 3.21

Az audit bizottsdg / fellUgyelé bizottsdg fellgyelte a
kockazatkezelés hatékonysdgat, a belsdé kontroll rendszer
mUkoddését és a belsd ellendrzés tevékenységét is.

A 323

Az audit bizottsag / fellgyeld bizottsdg pontos és részletes
tajékoztatast kapott a belsé ellendr és a fliggetlen kdnyvvizsgald
munkaprogramjarol; s megkapta a kdnyvvizsgald kdnyvvizsgalat
soran feltart problémakra vonatkozd beszamoldjat.

A324

Az audit bizottsdg / feliigyel6 bizottsag az Uj kdnyvvizsgald
jelolttol bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

A 3.3.1

A tarsasagnal jeldlébizottsag mikodik.
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A jelolébizottsdg gondoskodott a személyi valtozasok X 9
el6készitésérol.
A jelolébizottsdg  attekintette a menedzsment tagok X 9
kivalasztdsara és kinevezésére vonatkozo eljdrasokat.
A3.32 A jeldldbizottsdg értékelte a testlleti és menedzsment tagok X 9
tevékenységét.
A jeldldbizottsdg megvizsgalta a testlleti tagok jeldlésére
vonatkozd 6sszes olyan javaslatot, melyet a részvényesek, vagy X 9
az igazgatdsag / igazgatotanacs terjesztett eld.
A 341 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mukodik. X 10
A javadalmazasi bizottsdg a testlletek és a menedzsment
A 342 javadalmazasdnak rendszerére (dijazds egyéni  szintje, X 10
strukturdja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.
A menedzsment javadalmazdsat a javadalmazasi bizottsdg X 10
javaslata alapjan az igazgatésag hagyta jova.
A343 Az igazgatdsag javadalmazasat a javadalmazdsi bizottsdg X 1
javaslata alapjan a kozgyUlés hagyta jova.
A javadalmazasi bizottsdg a részvényopciok, koltségtéritések,
o . S i X 10
egyeéb juttatdsok rendszerét is ellenérizte.
A344 A javadalma_zési bizottsag ja\{aslatokat fogalmazott meg a X 10
javadalmazasi elvekre vonatkozdan.
A3441 A javadalmgzési _bizottség j'a\{aslatokat fogalmazott meg az X 12
egyes személyek javadalmazadsara vonatkozdan.
A3442 A javadalma;és:i bizottsla'lg éfctekintette a menedzsment tagokkal X 10
kotott szerzdédések feltételeit.
A javadalmazasi bizottsdg ellendrizte, hogy a tarsasag eleget
A 3443 tett-e a javadalmazdsi kérdéseket érintd tdjékoztatasi X 10
kotelezettségeknek.
A 347 A javadalmazasi bizottsdgi tagok tébbsége flggetlen. X 10
A 351 Az igazgatdsag nyilvdnossagra hozta indokait a javadalmazasi és X 10
a jeldldbizottsdg dsszevonasaval kapcsolatban.
A 352 Az iga;gat§§§g véggzte el a je_IéI(jbizottség feladatait, s ennek X 10
indokairdl tdjékoztatast adott ki.
Az igazgatdsag a tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben X
meghatarozta azokat az alapelveket és eljardasokat, amelyek
A 417 biztositjdk, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorlo jelentds informacid
pontosan, hidnytalanul és id6ben kozzétételre Kkerlljon,
hozzaférhetd legyen.
A 412 Az informacidé szolgaltatas sordn a tarsasdg biztositotta, hogy X
minden részvényes, piaci szereplé azonos elbanas ala esik.
A tdrsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az X
A 413 elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.
A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a X
befektetdk tajékoztatasat szem elbtt tartva alakitja ki.
Adl4 Az igazgatdsag felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok X
hatékonysagat.
A 415 A tarsasdg honlapjan kdzzétette tarsasdgi eseménynaptarat. X
A tarsasdg az éves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a
A 416 nyilvdnossagot stratégiai céljairdl, a f6 tevékenységével, Uzleti X 13
etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos irdnyelveirdl is.
Az igazgatdsdg az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az
A 418 éves pénzlgyi kimutatasok koényvvizsgalatdval megbizott X 15
konyvvizsgald gazdasdgi szervezet milyen jellegl, és
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nagysagrendl egyéb megbizdst kapott a tarsasdgtdl, illetve
annak lednyvallalatatodl.

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvdnossagra X
A 419 hozza az igazgatdsag, felligyeld bizottsdg és a menedzsment
tagjainak szakmai palyafutasardl sz6ld informacidkat.

A 4110 A tdrsasdg tdjékoztatast adott az igazgatdsdg, fellgyeld X
bizottsdg belsé szervezetérdl, mikddésérdl.

A tarsasdg tajékoztatdst adott az igazgatdésdag, menedzsment X
A 4.1.10.1 munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe
vett szempontokral.

A tdrsasdg az éves jelentésében, illetve honlapjan a
javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az
A 41N alkalmazott javadalmazdsi irdnyelvekrdl, azon beltl az X 14
igazgatdsag, feligyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak
dijazasardl, javadalmazasarol.

Az igazgatdésdg kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit,
A 4112 melyben kitért a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott X 16
kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a
fébb kockazatok attekinté ismertetésére.

A piaci szerepl6k tdjékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az X
A 4113 éves jelentés kozzétételekor, nyilvdnossdgra hozza felelds
tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

A tdrsasdg honlapjan nyilvanossdagra hozza a bennfentes
személyeknek a tarsasdg részvényei értékpapir kereskedelmével X 17
kapcsolatos iranyelveit.

A 4114 A tdrsasdg az igazgatdsdg, fellgyeld bizottsdg és a
menedzsment tagok a tdrsasdag értékpapirjaiban fennalld
részesedését, illetve a részvény-alapu &sztdbnzési rendszerben X 17
fennalld érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasdag
honlapjan feltintette.

A tarsasdg az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan X
A 4115 kozzétette az igazgatdésdg tagjainak és a menedzsment
barmilyen harmadik féllel valdé kapcsolatat, amely a tarsasag
mUikodését befolyasolhatja.

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasdgnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

Azogosm Allitas Igen | Nem Megjtsegyze
J113 A tarsasdgnal befektetdi kapcsolattartdssal foglalkozd szervezeti X

egység mukodik.

A tarsasdg kbdzzétette honlapjan a kdzgyulésének
J1.21 lebonyolitasara és a részvényes szavazati jogdnak gyakorldsara X

(kitérve a meghatalmazott Utjan toérténd szavazasra) vonatkozo
Osszefoglald dokumentumat.

J122 A tarsasdg alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd. X
A tarsasdg honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelelé (a tarsasagi X
J1.23 események forduldnapjara vonatkozd) informaciokat
kdzzétették.
A 1.2.4 pont szerinti k6zgyUlésekkel kapcsolatos informacidkat, X
J12.4 dokumentumokat (meghivo, eléterjesztések, hatarozati

javaslatok, hatarozatok, jegyzékdnyv) a tdrsasdg honlapjan
nyilvanossagra hozta.
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J1.25

A tarsasdg kdzgyllését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé
tette a részvényesek minél nagyobb szdmban valé megjelenését.

J126

A tdrsasdg a kézhezvételt kdvetd 6t napon belll, az eredeti
kozgyllési meghivd kdzzétételével megegyezd maddon
kbzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

X

J1.2.7

A tarsasdg altal alkalmazott szavazdsi eljdras biztositotta a
tulajdonosok dontésének egyértelmd, vildgos és gyors
meghatarozasat.

X

J12m

A tarsasdg a részvényesek Kkérésére elektronikusan is
tovabbitotta a kozgyliléshez kapcsolddd informaciokat.

J1.3.1

A koézgyllés elndkének személyét a tdrsasdag kozgyllése a
napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt elfogadta.

J13.2

Az igazgatdésdg és a feligyeldé bizottsdg a kodzgyllésen
képviseltette magat.

J13.3

A tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a tarsasag
kozgyllésein az igazgatdsag elndkének, vagy a tarsasdg
részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is
meghivast kapjon, s a kozgyllésen a kapcsoldédd napirend
megtargyaldsakor hozzaszo6lasi és véleményezési jogot kapjon.

X| X| X| X

J13.4

A tarsasdag nem korlatozta a kdzgydllésen résztvevd tulajdonosok
felvildgositast kérd, észrevétel tételi és inditvdnyozasi jogat, és
ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

J13.5

A tarsasdg honlapjan hdarom napon belll kbzzétette azokra a
kérdésekre vonatkozd valaszait, melyeket a koézgyllésen nem
tudott kielégitéen megvaélaszolni. A tarsasdg kozzétette
magyardzatat a vdlaszok megtagadasadra vonatkozodan.

J13.6

A kbzgyllés elndbke és a tarsasdg biztositotta, hogy a
kozgyllésen felmerllé kérdésekre torténd valaszadassal a
térvényi, valamint tézsdei eldirdsokban megfogalmazott
tdjékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sérlljenek, illetve
azok betartasra kerlljenek.

J1.3.7

A koézgyllési dontésekrol a tarsasdg sajto-
kozleményt jelentetett meg, illetve sajtétdjékoztatot
tartott.

J1.31M

Az egyes alapszabdly moddositasokrdl a tarsasag kozgyllése
kUldn hatarozatokkal dontott.

J1.3.12

A tarsasdg a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok
ismertetését, illetve a hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos
lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo koézgyllési
jegyzdékdnyvét a kozgyllést kdvetd 30 napon belll kdzzétette.

J1.4.1

A tarsasdg 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik enhez minden szlkséges informaciot,
illetve dokumentumot megadtak.

J14.2

A tdrsasdg nyilvdnossdgra hozta az ellene irdnyuld
felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos
irdnyelveit.

J212

Az igazgatdsdg Ugyrendje tartalmazza az igazgatdsag
felépitését, az Ulések elbkészitésével, lebonyolitdsaval és a
hatdrozatok megfogalmazasdval kapcsolatos teenddket és
egyéb, az igazgatdsag muikodését érintd kérdéseket.

J 221

A fellgyeld bizottsdg Ugyrendjében és munkatervében részletezi
a bizottsdg mulkoddését és feladatait, valamint azokat az
Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
fellgyeld bizottsag eljart.

J23.2

A testlleti tagok az adott testlleti Glést legaldbb 6t nappal
megelézéen hozzafértek az adott Ulés elbdterjesztéseihez.
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J233

Az Ugyrendben szabdlyozdsra kerlil a nem testlleti tagok
testUleti Ulésen vald rendszeres, illetve eseti részvétele.

J 241

Az igazgatdsag tagjainak megvalasztasa atlathaté modon
tértént, a jeldltekre vonatkozd informaciok legaldbb 6t nappal a
kozgyllést megelbzden nyilvanossagra kerultek.

J24.2

A testlletek &sszetétele, létszdma megfelel a 2.4.2 pontban
meghatarozott elveknek.

J243

A tarsasdg bevezetd programjdban az ujonnan valasztott nem-
operativ testlleti tagok megismerhették a tarsasdag felépitését,
mUkddését, illetve a testlleti tagként jelentkezé feladataikat.

J252

Az elndki és vezérigazgatdi hataskdrdk megosztasat a tarsasag
alapdokumentumaiban rogzitették.

J253

A tarsasdg tajékoztatast tett ko6zzé arrdl, hogy az elndki és
vezérigazgatodi tisztség kombinaldsa esetén milyen eszkdzdkkel
biztositja azt, hogy az igazgatdésdg objektivan értékeli a
menedzsment tevékenységét.

J255

A tarsasag fellgyelé bizottsdganak nincs olyan tagja, aki a
jelolését megel6zd harom évben a tarsasdag igazgatdsagaban,
illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

J275

Az igazgatdsdg, a fellugyeld bizottsdg és a menedzsment
javadalmazasi rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen
keresztll a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

J276

A tarsasag fellgyeld bizottsdgi tagok esetében fix O6sszegUl
javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz
kotoétt javadalmazasi elemet.

J28.2

Az igazgatdsdg a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd
szabdlyokat a menedzsment azon tagjaival egyUttmikodve
dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikddtetéséért, ellenédrzéséért, valamint a
tarsasdg napi mikddésébe torténd beépitéséért feleldsek.

J28.10

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

J 2812

A tdrsasdag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment
kockdzatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését
benyujtotta az audit bizottsdgnak / felligyeld bizottsagnak.

J 291

Az igazgatdésag Ugyrendje kitér a klUlsé tanacsadd
szolgaltatasainak igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

J2.9.11

A felUgyel6 bizottsdg Ugyrendje kitér a killsé tanacsadd
szolgaltatasainak igénybevétele esetén kdovetendd eljarasra.

J 2912

Az audit bizottsdg Ugyrendje kitér a kllsé tanacsadd
szolgaltatdsainak igénybevétele esetén kdvetendd eljdrasra.

J29.13

A jeldldbizottsdg Ugyrendje kitér a kUlsé tanacsadd
szolgaltatdsainak igénybevétele esetén kdvetendd eljdrasra.

J29.14

A javadalmazdsi bizottsdg Ugyrendje kitér a  kulsé
tanacsadd  szolgadltatdsainak igénybevétele esetén kdvetendd
eljarasra.

X | X | X | X | X

J294

Az igazgatdsag a kdzgyllési napirendi pontokat megtargyald
Uléseire  tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasdag
kdnyvvizsgaldjat.

J295

A tarsasag belsé ellenérzése egylttmikddott a konyvvizsgaldval
a kdnyvvizsgalat eredményes végrehajtdsa érdekében.

J 312

Az audit bizottsdg elndke rendszeresen tajékoztatja az
igazgatdsagot a bizottsdg egyes UUléseirdl, és a bizottsdg
legaldbb egy jelentést készitett az Ugyvezetd testlletnek, illetve
a fellgyel6 bizottsdgnak az adott Uzleti évben.
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A jeldlébizottsdg elndke rendszeresen tdjékoztatja az
13121 igazgatdsagot a bizottsdg egyes Uléseirdl, és a bizottsdg X 9
legaldbb egy jelentést készitett az Ugyvezetd testlletnek, illetve
a fellgyel6 bizottsdgnak az adott Uzleti évben.

A javadalmazasi bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az
13122 igazgatdsagot a bizottsdg egyes Uléseirdl, és a bizottsdg X 10
legaldbb egy jelentést készitett az Ugyvezetd testlletnek, illetve
a fellgyeld bizottsdgnak az adott Uzleti évben.

A tarsasdg Dbizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik X
J314 megfeleld képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

J315 A tarsasagnal mikddé bizottsdgok Ugyrendje tartalmazza a 3.1.5 X
pontba foglaltakat.
Az audit bizottsdg / felligyeld bizottsdg tagjai teljes kord X
J322 tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pénziigyi és miikddési

sajatossagairdl.

A jelolébizottsdg legaldbb egy értékelést készitett az

1333 igazgatdsag elndke szdmara az igazgatdsag mikodésérdl, illetve X 9
az igazgatdsdg egyes tagjainak munkajardl, megfelelésérdl az
adott Gzleti évben.

J334 A jeldlébizottsag tagjainak tobbsége fuggetlen. X

J3.35 A jeldlébizottsag Ugyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra. X 9

1345 A javadalmazasi bizottsdg gondoskodott a javadalmazasi X 10
nyilatkozat elkészitésérol.

13456 A javadalmazasi bizottsdg kizardlagosan az igazgatdsag nem- X 10

operativ tagjaibdl all.

A tdrsasag nyilvdnossagra hozatali irdnyelvei legaldbb az 4.1.4 X
pontban foglaltakra kiterjednek.

J414 Az igazgatdsag a nyilvdnossagi folyamatok hatékonysagara
vonatkozd vizsgdlatdnak eredményérdl az éves jelentésben X
tajékoztatta a részvényeseket.

J417 A tarsasdg pénzUgyi kimutatdsait az IFRS elveknek megfeleléen X
késziti el.

J 4116 A tarsasdg angol nyelven is elkésziti és nyilvdnossagra hozza X

tajékoztatasait.

Megjegyzések:

1. A Tarsasdg a részvény névértékével ardnyos szavazati jog elvét alkalmazza, minden részvény 50
szavazatot testesit meg.

2. A Tarsasdg nem mUkoddtet egységes iranyitdsi rendszert megvaldsitd lgazgatdtandcsot. Helyette
lgazgatdsag és Felligyel6 Bizottsdg muikddik. A Tarsasagnal az ellenérzé funkcidt a Fellgyeld Bizottsag,
az Ugyvezetd funkciot az lgazgatdsag latja el. A Fellugyeld Bizottsdg valamennyi tagja flggetlen a
Tarsasagtol.

3. A Tarsasdg a flggetlenségre vonatkozd jogszabalyi elbirdsokat haszndlja, igy kulon irdnyelveket e
vonatkozasban nem alakitott ki.

. A Tarsasdg javadalmazasi irdnyelveket nem fogadott el, javadalmazasi nyilatkozatot nem tett.

5. A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidok elveinek meghatarozdsa Kozgyllési hataskor. Az
lgazgatdsdg a javadalmazasi konstrukciot érinté elvek valtoztatasdval 6sszefliggd hatdrozati javaslatait
a kdzgyllés elé terjeszti.

6. A Tarsasagnal a belsé ellendrzési funkciodt az Audit Bizottsdg és a Felligyelbbizottsag kdzvetlendl 1atja
el. A Tarsasdg ezzel dsszefliggésben belsé audit tervet nem fogadott el.

7. A Tarsasagnal ilyen jelentés nem készuUl.

8. Nem szlletett el6zetes igazgatdsdgi hatarozat arrdl, hogy mely események tekinthetéek olyannak,
melyek jelentésen befolydsoljdk a Tarsasdag mikodését, annak érdekében, hogy az adott esemény és az
egyéb kortlmények egylttese mérlegelése alapjan lehessen elddnteni, hogy az adott esemény valdban
jelentésen befolydsolja-e a Tarsasag mikodését.

9. A Tarsasagnal Jeldl6bizottsag nem muikodik. A Jeldldbizottsdg szerepét az lgazgatdsag latja el.

10. A Tarsasagnal Javadalmazasi bizottsdg nem mUikddik. A Javadalmazasi Bizottsdg szerepét az
lgazgatoag latja el.
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1. A javadalmazast a kozgyUlés hagyja jova, de nem a javadalmazasi bizottsdga javaslata alapjan, utdbbi a
Tarsasagnal nem muikodik

12. A Tarsasdg alapszabadlya szerint az lgazgatdsdg, Fellgyelé Bizottsag, Audit Bizottsdg tagjainak
megvalasztdsa, dijazasuk megadllapitdsa a kozgyllés hataskorébe tartozik, javadalmazadsi és
jelolébizottsdg nem mukodik.

13. A Tarsasdg ilyen tajékoztatdst nem tett.

14. Az éves jelentés nem tartalmazza az alkalmazott javadalmazasi iranyelveket, mert ilyeneket a Tarsasag
nem fogadott el, de tartalmazza igazgatdsagi tagok, fellgyeldbizottsdgi tagok részére 6sszességében
jard javadalmazast.

15. Az éves jelentés ezt az informacidt nem tartalmazza

16. Az lgazgatdsdg nem tette k6zzé a kockdzatkezelési irdnyelveit.

17. Ezeket az informacidkat a Tarsasdg nem teszi kd6zzé kUlén a honlapjan
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