A DUNA HOUSE HOLDING

NYRT.
IGAZGATOSAGANAK
UGYREND]JE
A DUNA HOUSE HOLDING Nyilvanosan
Miik6dé Részvénytarsasag (székhely: 1016
Budapest, Gellérthegy utca 17.; Cg. 01-10-048384;
tovabbiakban  ,, Tdrsasdg”)  igazgatsiginak

(. Igazgatosdg?) jelen tgyrendjét (,, Ugyrend’) az
Igazgatésag az 1/2016. (07. 11.) szamu hatarozattal
fogadta el.

L. AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE
1.1 Az Igazgatésaig DUNA  HOUSE
HOLDING Nyilvanosan Mikodd
Részvénytarsasag tligyvezetd szerve. Az
Igazgatésag  hataskorét,  feladatkorét,
mikodési rendjét a 2013. évi V. térvény
(Ptk.) valamint a Térsasag Alapszabalya
hatarozza meg. A Ptk. és az Alapszabaly
felhatalmazasa alapjan az Igazgatésag maga
allapitja meg Ugyrendjét.

1.2 Az Igazgatdsag 5 (6t) tagbol all, kozottik
az lgazgatésag elndkébol  (,,EIndk”),

melyet maga valasztja tagjai kozil.

e A Tarsasag Igazgatdsaganak jelenlegi
Elnéke: Doron Dymschiz (an.:
Daniela Kochen, lakik: 2096 Urém,
Rokahegyi ut 48.)

e A Tarsasag Igazgatdsaganak jelenlegi
tagjai:

- Guy Dymschiz (an.: Daniela
Kochen, lakik: 1121 Budapest,
Hangya utca 8. 2. em. 1.)

- Maté Ferenc (an.: Petrenka
Zsuzsanna BFva, lakik: 1016
Budapest, Als6hegy utca 9.)

- Varga Zoltan (an.: Gergely
Erzsébet, lakik: 1052 Budapest,
Haris k6z 5. 4. em. 2A.)

- Mariusz Kania (an.: Jana i
Slawomiry, lakik: 04-514 Varsé,
ul. Szumma 16A,

DUNA HOUSE HOLDING NYRT.
ORDER OF BUSINESS OF THE

MANAGEMENT BOARD
The present order of business (,Order of
Business”) was unanimously adopted by

resolution no 1/2016 (07. 11.) of the Management
board (,,Management board”) of DUNA HOUSE

HOLDING Nyilvanosan Miik6dd
Részvénytarsasag  (registered seat: H-1016

Budapest, Gellérthegy utca 17.; Company reg. no.
01-10-048384; heteinafter ,, Company™).

L. ORGANIZATION

1.1. Management  board is  the main
management body of DUNA HOUSE
HOLDING Nyilvanosan Miik6dé
Részvénytarsasag. The operation of the
Company is regulated by both the Articles
of Association of the Company and the
Hungarian Civil Code, Act V of year 2013
(Ptk.). As per described in the Articles of
Association and Ptk., the Company is
entitled to determined her own Otder of
Business.

1.2. Management board shall consists of 5
(five) members with the president among
them (,,President”). The President shall be
elected from the members of the
Management board.

e Current president of the Management
board: Doron Dymschiz (mother’s
name: Daniela Kochen, address: H-
2096 Urém, Rokahegyi ut 48.)

e Current members of the Management

board:
- Guy Dymschiz  (mother’s
name: Daniela Kochen,
address: H-1121  Budapest,

Hangya utca 8. 2. em. 1.)

- Ferenc Maté (mothet’s name:
Petrenka  Zsuzsanna  Eva,
address: H-1016  Budapest,
Alséhegy utca 9.)

- Zoltan Varga (mothet’s name:
Gergely Erzsébet, address: H-
1052 Budapest, Haris koz 5. 4.
em. 2A.)

- Mariusz Kania (mother’s name:
Jana i Slawomiry, address: 04-
514 Vars6, ul. Szumma 16A,
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Lengyelorszag)

Az Igazgatésig tagjait (,Tag” illetve
TagoKk’) a jogszabalyi el6irasok és a
Tarsasag Alapszabalya szerint a Tarsasdg
kozgyilése valasztja. Az Igazgatésagi
tagsagi jogviszony annak elfogadasaval jon
létre.

Az lgazgatdsag tagjava csak természetes
személyt lehet megvalasztani. Igazgat6sagi
tagea a Tarsasig részvényese és barmely
nem részvényes természetes személy is
megvalaszthat6 figyelemmel a Ptk.-ban és
a Ctv.-ben meghatirozott
Osszeférhetetlenségi szabalyokra.

Az Igazgatésag Tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz sziitkséges korben
nem korlatoztak. Nem lehet az Igazgatosag
Tagja, akivel szemben a  vezets
tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all

fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozo6ja Tarsasag vezetd

tisztségvisel6je. Az  Igazgatdsagi Tag
koteles  haladéktalanul — értesiteni  az
Elnokét, amennyiben vele szemben az
Osszeférhetetlenségi ok merdl fel.

Az lgazgatosig tagjai betSlthetnek vezetd
tisztségvisel6i megbizatdst olyan gazdasagi
tarsasagban, amely  f6tevékenységként
ugyanolyan  gazdasagi  tevékenységet
folytat, mint a Tarsasag,.

Az Igazgatésag Tagjai az Igazgatdsag
munkajiban személyesen kotelesek részt
venni.

Az Igazgatdsagi

megszinik:

- hatarozott ideji megbizatas esetén a
megbizas id6tartamanak lejartaval;

- megsziinteté  feltételhez  kotott
megbizatds  esetén a  feltétel
bekovetkezésével,

- visszahivassal;

- lemondaissal;

- az Igazgatdsagi Tag halalaval;

Igazgatdsagi Tag

cselekvEképességének a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

Igazgatdsagi

Tagok megbizatisa

- az

- az szembeni

Taggal
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Poland)

Members of the Management board
(,,Member or Members”) shall be elected
by the General Meeting in compliance with
both the Articles of Association and the
effective  laws of  Hungary. The
membership shall be realized with the
acceptance of the election.

Natural persons can only be clected as a
member of the Management board. Either
the shareholder of the Company or any
natural person can be a member of the
Management board having regard to the
Hungarian Civil Code and the effective
company laws (Ctv.).

A Member shall be in legal age and shall
have full legal capacity for the complete
petformance of his/her obligations. No
Member can be affected by conflict of
interest or be a close relative of the
managing director. Member shall be
obliged to notify the President in case any
kind of conflict is arisen in connection to
the appointment.

Members may be appointed as a managing
director in such business entity which has
the same main activity as the present
Company.

Members shall be obliged to participate in
the Company’s activity actively in person.

Members’ mandate terminates:

- in the event of the definite period
expiries;

- in case of the termination condition
occuts;

- recall;

- resignation;

- in the event of death;

- lack of legal capacity or restriction of
capacity in relation with the activity;

- discovery of any disqualifying or
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2.4

kizaré vagy Osszetérhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Az lgazgatésagi Tag a megbizatasardl a
Tarsasag Igazgatosaghoz intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Amennyiben a Tarsasag mikodoképessége
megkivanja a lemondas az 4j Igazgatdsagi
Tag megvalasztasaval, ennek hidnyaban
legkésébb a bejelentéstl szamitott 60.
(hatvanadik) napon valik hatalyossa. A
lemondas hatalyossa valasaig a
halaszthatatlan dontések meghozataldban,
illetve ilyen intézkedések megtételében az
Igazgatdsag Tag koteles részt venni.

AZ IGAZGATOSAG FELADAT- ES
HATASKORE

Az Igazgatosag Ugyrendje a Ptk. és a
Tarsasag Alapszabalyanak
figyelembevételével az Igazgatdsag
hataskorét és feladatait a jelen fejezetbe
foglaltak szerint hatarozza meg,.

Az Igazgatésag hataskorébe  tartozik
mindazon tgyben valé déntés, amelyet az
Alapszabaly nem utal a kozgyilés
kizarélagos hatdskdrébe, de kiléndsen a
2.3. pontban régzitettek.

Munkaltatéi jogok alapjan:

e a Tarsasaig  munkaszervezetének
kialakitasa,
e 2 Tarsasag munkavallal6inak

képviseleti joggal val6 feljogositasa,
e a munkdltatdi jog gyakorlasa,

e 2 menedzsment
elveinek meghatarozasa,

javadalmazasi

e a szervezeti és mikodési szabalyzat
jovahagyasa.

Vallalatiranyitasi jogok alapjan

e a stratégiai iranyelvek, az tzleti és
pénzigyi tervek, valamint a Tarsasag
célkitizéseinek megfogalmazasa és
ezek folyamatos teljesitésének
feliigyelete,

e gondoskoddas a  Tarsasag lzleti
konyveinek szabalyszer( vezetésérol,

o 37 Tgazgatdsag

elfogadasa,

tgyrendjének

e dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi
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potential conflict of interest.

At any time Members may resign by
sending a unilateral declaration to the
Management Board of the Company.
Should the Company’s operability requires
it the resignation is become effective only
if the new Member is appointed or the
absence thereof the 60" day after the
announcement. Until the resignation
becomes effective the Member shall be
obliged to participate in the adoption
process of significant decisions and
facilitate the execution of such actions.

TASKS AND COMPETENCE OF
THE MANAGEMENT BOARD

Hereby, with regard to the provisions of
the Hungarian Civil Code and the Articles
of Associations the Management Board
describes her own tasks and guidelines of
her activity.

Management board has the right to decide
in such cases which are not transmitted
explicitly to the competence of the
General Meeting and listed in Section 2.3.

Based on the employers’ right the

Management Board is entitled to:

e determine the Company’s working
structure;

e declegate representation rights to the
employees of the Company;

e cxercise the employers’ right;
e determine the remuneration policy;

e approve the bylaws of the Company.

Based on the management rights the

Management Board is entitled to:

e lay down the strategy guidelines,
business and financial plans as well as

the goals of the Company,
furthermore  permanently  control
those;

e decision on lawful bookkeeping of
the Company’s business books;

e adopt the Order of Business of the
Management Board;

e make decisions in order to disorder



eljaras megzavarasara  alkalmas
lépések megtételérdl,

a kozgytlés felhatalmazasa alapjan

gondoskodas a  sajat  részvény
megszerzésérol a Tarsasag
részvényeinek felvasarlasara iranyuld -
kilon  torvény  szerinti-  nyilvanos

vételi ajanlattétel esetén,

a kozgytlés felhatalmazasa alapjan
sajat részvény megvasarlasa,
elidegenitése,

a Tarsasagot kozvetlenil fenyegetd,
sulyos karosodas elkertilése érdekében
sajat részvény megszerzése,

a kozgytlés felhatalmazasa alapjan
dontés a Tarsasag alaptOkéjének
felemelésér6l  és  a  tékeemelésre
vonatkoz6 felhatalmazas id6tartamara
a jegyzési elsGbbségi jog
gyakorlasanak korlatozasardl, illetve
kizarasarol,

dontés a Tarsasag szabélyozott piacra

bevezetett részvényeinek
atvezetésérol,

a szabalyozott piacra bevezetett
részvény kivezetésérol 52016
kozgyllési  hatarozat meghozatalat

kovetben a Tarsasag Alapszabalyiban
meghatirozott feladatok teljesitése.

Tajékoztatasi (beszamolasi) kotelezettség

a kozgyulés helyének és idejének
meghatirozasa, a kbzgyilés elnckének
kijelclése,

a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjanak  és  az  addzott
eredmény felhasznalasara vonatkozo
javaslatnak az elGterjesztése,

a kozgyllés kizardlagos hataskorébe
tartoz6 Ugyekre vonatkozé javaslatok
elkészitése és a  kozgydlés elé
terjesztése,

a részvénykonyv vezetésére szerz6dés
kotése,

az Ugyvezetésr6l, a Tarsasig vagyoni
helyzetérél ~ és  tzletpolitikdjarol
legalabb évente egyszer a kozgyulés
részére, haromhavonta a feliigyel§
bizottsag részére jelentés készitése,

a jogszabaly altal meghatarozott
idépontig és tartalommal a rendes és
rendkivilli tdjékoztatasi kotelezettség
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an open tender;

assist  the  purchase procedure
referring to own shares in case of an
open tender as per recorded in a
special rule;

purchase or alienate the own shares
of the Company under the decision of
the General Meeting;

gain the own shares of the Company
in otder to avoid directly hazardous
threat;

make a decision in order to increase
the capital stock under the
authorization granted by the General
Meeting as well as decision on the
restriction or exclusion of the priority
rights during such period;

decide the modification of the share
status of the Company;

fulfill the actions set forth in the
Articles of Association in case the
General Meeting decides to delete the
shares from the stock market.

Based on the obligation for notification,

information the Management Board is entitled
and/or obliged to:

determine the place and date of the
General Meeting and appoint the
chairman;

present a suggestion in connection to
the usage of the annual profit and the
repott;

prepare and submit a proposal
referring to such cases which are
explicitly constitutes the exclusive
competence of the General Meeting;
conclude an agreement for
maintaining the register of stocks
propetly;

prepare a report about the Company’s
management, financial status,
business policy for the Supervisory
Board in every 3 month and at least
annually for the General Meeting;
inform the Stock Exchange of
Budapest and the Hungarian National
Bank in accordance with the effective
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teljesitése a Budapesti Ertékt6zsde és
a Magyar Nemzeti Bank részére,

e a Felugyels6 Bizottsig egyideji
értesitése  mellett a  kozgydlés

Osszehivasa, ha tudomasara jut, hogy

- a Tarsasag sajat t6kéje a veszteség
kovetkeztében az alaptSke
kétharmadara cstkkent, vagy

- sajat tékéje a Ptk.-ban
meghatarozott minimum 06sszeg ala
csokkent,

- a Tarsasagot fizetésképtelenség
fenyegeti, vagy a Tarsasag fizetéseit
megszuntette, illetve ha vagyona a
tartozasokat nem fedezi.

e a cégjegyzékbe bejegyzett adatok
valtozasanak, valamint t6rvény altal
el6irt  mas  adatok  cégbirdsigi
bejelentése, jogszabalyi rendelkezés

esetén  gondoskodds  az  elbirt
hatarozatok, nyilatkozatok
Cégkozlonyben torténd
kozzétételérol.

AZ IGAZGATOSAG ULESEI,

HATAROZATHOZATAL

Az Igazgatésig Ugyrendjét maga allapitja
meg és az Elnok irja ald. A kozgyulés
jovahagyasa nem érvényességi kellék.

Az Tgazgatésag tléseit (, Ulés”) az Flnok
hivia 0Ossze ¢és altalaban havonta, de
legalabb negyedévente egyszer ulésezik.
Barmely Tag irasban, az ok és a cél
megjelolése mellett kérheti az Elnokot,
hogy hivja 6ssze az Igazgatosig Ulését. Az
Eln6k ennek kézhezvételét kbvets 8 napon
belil intézkedik az Ulés dsszehivasa feldl,
oly médon, hogy az Osszehivott Ulés
idépontja a kézhezvételtdl szamitott 30
(harminc)  napon  belili  idépontra.
Amennyiben az Elnok ezen kérésnek
hatarid6ben nem  tenne eleget, az
inditvinyoz6 Tag maga jogosult az Ulést
Osszehivni,

Az Ulést irasban (postai uton, fax vagy
email utjan, jelen tgyrendben
meghatarozott email cimre megkiildve) kell
6sszehfvni. Az Ulés ésszehfvasa a napirend
kozlésével torténik akként, hogy az Ulés
bsszehivasarol vald értesités és az Ulés
megtartasa kozott legalabb 8 napnak kell

laws;

e call a general meeting and
simultaneously notify the Supervisory
Board if:

_ the share capital decreases to the 2/3
amount of the capital stock due to
any loss or;

- the share capital decreases under the
minimum capital stock determined by
the Hungarian Civil Code;

_ the Company is threatened by
liquidation issues or stopped paying
her outstanding or her debts are
higher than her properties.

- announce both the changing in such
data which are registered into the
company register and data modified
under the laws to the Company

House as well as if it is required by
laws manage the publication of the
resolutions and other declarations in
the Company Gazette.
111 MANAGEMENT BOARD
MEETINGS, ADOPTION PROCEDURE OF
RESOLUTIONS
3.1 Management Board determines her own

3.2

3.3

Otder of Business which shall be signed by
the President. The approval of the General
Meeting is not required for validity.

The Management Board  Meetings
(,,Meeting”) shall be convened by the
President monthly in general, but at least
once in every quarter year. Each Member
has the right to submit a written request to
the President with the reason and aim
described therein for convene a Meeting.
Within 8 days after the receipt thereof the
President is obliged to make all reasonable
efforts to convene the Meeting to a date
which is within 30 days calculated from the
day of the takeover. Should the President
fail to call a Meeting in time, the Member
who was requested the Meeting is entitled
to convene it instead.

Meeting shall be convened in written form
(via post, fax or email by sending a
message to an email address specified in
the present Order of Business) along with
the notification about the agenda. The
invitation shall be made at least 8 (eight)
days prior to the Meeting date. In the
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eltelnie. Ha az Ulés 6sszehivasara
vonatkoz6 formai kdvetelményeket nem
tartottak be, hatarozat csak akkor hozhatd,
ha a Tagok legalibb 3/5 arianyban jelen
vannak. Rendkiviili esetben az Ulést
széban, személyesen vagy telefonon is
Ossze lehet hivni. A meghivonak
tartalmaznia kell az Ulés helyét, idejét
valamint a tervezett napirendi pontokat.

A napirendi pontokhoz kapcsol6do
dokumentumokat az Ulés el6tt legalabb 3
munkanappal az Elndk kildi meg a
Tagoknak.

Az Ulés levezeté elndke a tanicskozis
megkezdése el6tt  ellenbrzi  az Ulés
hatarozatképességét. Az Igazgatdsag akkor
hatirozatképes, ha azon a Tagok 2/3-a
(kétharmada), de legalabb 3 (hirom) Tag
jelen  van. Az  igazgatésagi  tag
konferenciatelefon vagy mas
kommunikacios eszkoz segitségével is rész
vehet az Ulésen, s {gy jelenléte személyes
jelenlétnek mindsil, szavazasra jogosult.
Amennyiben az Ulés alatt hallia a
hozzaszélasokat, akkor a hozzaszdlas
lehetSségét az igy jelenlévs tag szamara is
lehet6vé kell tenni.

Az Ulésen csak olyan kérdésben hozhat6
hatarozat, amely a tagokhoz eljutatott
meghivéban napirendként szerepel, ennek
hianyaban csak akkor, ha a targyalashoz
valamennyi jelenlévé Igazgatésagi Tag
hozzajarult.

Az Igazgatdsag hatdrozatait — kiilonGsen,
de nem kizardlagosan a 1. fejezetben
régzitett feladatok ellatasaval
Osszefiiggésben egyszerl tObbséggel, nyilt
szavazassal hozza. A szavazds soran
minden Tagnak egy szavazata van. Az
egyes napirendi pontokkal kapcsolatos
javaslatokat az  Elnok  kilon-kilon
szavaztatja meg, és minden szavazas utin
megallapitja az elfogadas mértékét, vagy a
hatarozati javaslat elutasitasat és annak
f6bb indokat. Az adott kérdésben nem
szavazhat azon Tag, aki
Osszeférhetetlenségét az adott kérdésben
bejelentette.

Az Ulésrél a Tagok jegyzkényvet vesznek
fel. Az Ulés jegyz6konyvét iriasban kell
r6gziteni, mely tartalmazza az Ulés helyét
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event that the Members fail to comply
with the convocation standards,
resolution(s) can only be adopted if the
Members ate present at least in 3/5
proportion. In unexpected extraordinary
situations Meeting can be convened via
telephone or in person as well. The
invitation must contain the place and date
of the Meeting and the envisaged agenda.

All documents related to the agenda shall
be sent to the Members by the President 3
days before the Meeting at the latest.

Chairman is obliged to revise the quorum
of the Meeting before the start of the
actual discussions. The Management Board
has quorum in case 2/3 proportion of -
but at least 3 (three) - Members are
present. Members have the possibility to
attend to the Meetings via conference call
or with the assistance of other
telecommunications equipments therefore
such Members have voting rights either.
Should such Member hear the comments
during the Meeting, therefore she/he has
the right to make her/his comments too.

Attendees can adopt a resolution in such
question which was listed among the
agenda items unless the Members who are
present agree otherwise.

Simple majority is required in order to
adopt a resolution including but not
limited referring to the tasks listed in
Section II. Every Member has one vote.
On the Meeting each proposal shall be
voted one by one referring to the agenda
items as per lead by the chairman. Member
who announced his/her conflict of interest
(if any) is excluded from the voting
members in relation with the concerning
item in question.

Members shall record a minutes of
members’ about the Meeting. Minutes of
members’ shall be in written form and
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és idejét, a résztvevOk nevét, a napirendi
pontokat, az elfogadott hatirozatokat, a

lényegesebb inditvanyokat és
hozzaszolasokat.

A jegyzOkoényvet az  elndk  vagy
(tavollétében) a jelenlévé Tagok altal

kijelolt Tag (hitelesité) és a levezetS elnok
irja ala.

A Tarsasag allandé  konyvvizsgaldja,
feligyel6 bizottsagi elndke az Igazgatdsig
Ulésén tanicskozasi joggal részt vehet.
Napirendtdl fiiggben barmely mas személy
meghivhato.

Az lIgazgatésag hatirozathozatalra Ulés
tartasa nélkil is lehet6ség van (,,Irdsbeli
Hatdrozathozatal’).

Irasbeli Hatirozathozatal —esetén  az
Igazgatésag Elnoke a hatarozati
javaslatokat elGkésziti, és azokat,

szavazblappal egylitt megkildi a Tagok

részére.

Az Trasbeli Hatirozathozatal soran a
hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozé  rendelkezéseket azzal = az
eltéréssel  kell alkalmazni, hogy a

hatarozathozatali eljaras akkor eredményes,
ha legalabb annyi szavazatot megkutldenek
az Igazgatosag Elncke részére, amennyi
szavazati jogot képvisel6 Tag jelenléte a

hatarozatképességéhez  sziikséges lenne
Ulés tartasa esetén.
A szavazasra megszabott hataridé a

hatarozatok tervezetének kézhezvételétdl
szamitott 15 nap, amelynek utolsé napjat
kovets 3 (harom) napon belil — vagy ha
valamennyl szavazat ezt megel6z6en
érkezik meg, akkor az utolsé szavazat

beérkezésének  napjatél  szamitott 3
(harom) napon belil — az Igazgatdsag
Elndke megallapitja a szavazas

eredményét, és azt tovabbi 3 (hirom)
napon belil szavazis eredményérdl felvett
jegyz6konyv  megkiildésével  kozli  a
Tagokkal. A hatirozathozatal napja a
szavazasi hataridS utolsé napja, illetve, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének a
napja.
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shall contain the Meeting’s place and date
as well as the adopted resolutions, other
motions, and comments.

President or in case of his/her absence the
verifier Member appointed by the
attendees and the chairman shall put their
signature onto the minutes of members’.

The permanent Auditor and the head of
the Supervisory Board have the right to
attend to the Meeting with consultation
right. Depending on the agenda any person
can be invited to the Meeting.

Management Board has the right to adopt
resolutions by written procedure (,, Written
procedure”).

In case of a Written procedure the
President is obliged to prepare the draft
version of the resolutions and send those
to the Members along with the ballot

paper.

Quorum and provisions referring to the
voting process shall be applicable with a
significant derogation, namely that the
adoption process is valid and effective if
the President gets back the ballot papers at
least in the number which complies with
the requited minimum number of
attendees in case of a Meeting.

Sufficient time for voting on each item on
the agenda is 15 (fifteen) days after a
Member receipt the draft version of the
resolutions, furthermore within 3 days
after such deadline — or within 3 days after
return of the last vote - the President is
entitled to determine the result of the
voting process as well as within 3
additional days inform the Members
thereabout by sending a copy of the
minutes of members’ records the written
procedure. The day when the adoption
procedure is considered as completed is
either the last day of the voting deadline or
if all votes returned eatlier the day when
the last vote was received by the President.
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5.1

AZ IGAZGATOSAG MUKODESE,
IGAZGATOSAGI TAGOK
CEGJEGYZESI JOGA

A Tarsasag képviseletét az lgazgatosag
Tagjai latjak el. Az Igazgatdsag jogait és
feladatait testiiletként gyakorolja, azonban
egyes tigycsoportok tekintetében
hatarozattal Onalléan eljaré tagokat is
kijelolhetnek. Az Igazgatésiag az tgyek
meghatarozott  csoportjara  nézve  a
Tarsasag munkavallal6it képviseleti joggal
ruhdzhatja fel. A képviseletre feljogositott
munkavallalé képviseleti jogat - a Ptk.
szerinti meghatalmazas kivételével — masra
nem ruhazhatja at.

Az Igazgatésagi Tagok ezen tisztségliket
vagy hatirozatlan, vagy hatarozott idSre
toltik be.

Az Elnékét akadalyoztatisa esetén a
jogszabalyban és a jelen Ugyrendben
meghatarozott feladatai ellaitisban barmely,
az Elnok dltal kijelSlt tag helyettesitheti.

A tarsasag  cégjegyzésre  jogosult
Igazgatésagi Tagjai az aldbbiak szerint
jogosultak a Tarsasag képviseletére:

a) Guy Dymschiz barmelyik masik
Igazgatosagi Taggal egylittesen,

b) Doron Dymschiz barmelyik masik
Igazgatdsagi Taggal egytittesen,

9) Maté Ferenc vagy Guy Dymschiz-
cel vagy Doron Dymschiz-cel egytittesen,
d) Varga Zoltan vagy Guy Dymschiz-
cel vagy Doron Dymschiz-cel egytittesen,
e) Mariusz ~ Kania  vagy  Guy
Dymschiz-cel vagy Doron Dymschiz-cel
egyuttesen.

AZ IGAZGATOSAGI TAGOK
FELELOSSEGE ES DiJAZASA

Az Igazgatésagi Tagok az ellenérzési
kotelezettséglik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a Tarsasagnak
okozott karokért a szerz&désszegéssel
okozott karért valé felel6sség szabalyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. Az
Igazgatdsag tagjainak felel6ssége
egyetemleges. Ha a kart az Igazgatdsig
hatarozata okozta, mentesil a felelGsség
al6l az az Igazgatésiagi Tag, aki a
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5.1

OPERATION OF THE
MANAGEMENT BOARD,
REPRESENTATION RIGHTS OF
THE MEMBERS

The Company is represented by the
Members. The Management Board shall
exercise her rights and obligations in panel
therefore acts as an independent body but
referring to several issues each Member or
employee of the Company may receive
exclusive representation right. Employee
who can represent the Company has no
right to transfer such representation right
to any third person, except by an exact
authorization.

Members have their mandate either for
definite or indefinite period of time.

In case the President is unable to fulfill
his/her obligations the functions of the
President shall be exercised by one of the
appointed Member.

Members who are entitled to represent the
Company therefore signing on behalf of it:

a) Guy Dymschiz jointly, with one of
the Members,

b) Doron Dymschiz jointly, with one
of the Members,

o) Ferenc Maté jointly, either with
Guy Dymschiz or Doron Dymschiz,

d) Zoltan Varga jointly, either with
Guy Dymschiz or Doron Dymschiz,

e) Mariusz Kania jointly, either with

Guy Dymschiz or Doron Dymschiz.

LIABLITY AND CONSIDERATION
OF THE MEMBERS

Members are liable for the damages being
caused to the Company in consequence of
an improper behavior or omission of the
Members as per specified in effective laws
of Hungary especially in Hungarian Civil
Code. Members have joint and several
liability. If a resolution which was adopted
by the Management Board is the reason of
damages the Member who was not
attended on the Meeting therefore who
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dontésben nem vett részt vagy a hatarozat
ellen szavazott.

Az Igazgatésagi  Tagjai  kotelesek
valamennyi, a Tarsasiggal kapcsolatban
tevékenységiik ellatdsa soran tudomasukra

jutott  informaciot  Uzlet  tikokként
meg6rizni.

Az lgazgatésig tagjai a kozgyllés altal
meghatarozott dfjazasra jogosultak.
VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen Ugyrend az Igazgatésig Elnoke altal
torténd alairdssal egyidejileg 1ép hatalyba.

Az Igazgatésagi Tagok a Tarsasaggal

munkaviszonyban allhatnak. Az
Igazgatdsag tag munkaviszonyanak
megsziinése  azonban az  Igazgatdi

Tagsagot nem szlinteti meg.

A jelen Ugyrendben nem szabalyozott
kérdésekben a Ptk. és egyéb jogszabalyok
valamint a Tarsasag Alapszabalya iranyadé.

Budapest, 2016. julius hénap 11. napjan
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was not accepted the concerning
resolution or voted against it is immune

from the liability.

All information and materials exchanged
or related to the Company shall be
considered as Confidential Information.

Members are entitled to receive
consideration in the amount described by
the General Meeting.

MISCELLANEOUS PROVISIONS

The present Order of Business shall enter
into force on the day of signing.

Employment may be between the
Members and the Company. Nevertheless
termination of the employment does not
terminate the membership of a Member.

Issues not regulated in the present Order
of Business shall be governed by both the
Hungarian laws, especially Hungarian Civil
Code and the Article of Association.

Budapest, July month 11t% day, 2016.

Doron Dymschiz

Elnok/President



